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1 pantie: Lanise en euvre du Projet éducatif

L’Association propose et conduit des actions éducatives auprés des jeunes et des familles en
difficulté ou en rupture avec leur milieu, qui se caractérisent par la liberté d’adhésion, sans
mandat administratif ou judiciaire, dans le respect de I'anonymat.

Sa mission est autorisée {arrété du 19 novembre 2009) et conventionnée par le Service de I'Aide
Sociale a 'Enfance du Département en application du Code de |'Action Sociale et des Familles.

LES METHODES D'INTERVENTION, ORIENTATION GENERALE

Les orientations générales de I'association peuvent étre définies selon 4 logiques d'intervention
qui peuvent &tre qualifiées essentiellement d'éducatives :

La présence sociale / Le travail de rue

Mode d'intervention spécifique & la Prévention Spécialisée s'il en est, cette démarche représente
la base de travail quotidien. Inscrite dans 'ensemble de la dynamigue du quartier, elle implique :

- Immersion dans la vie locale,

- Connaissance des quartiers,

- Relations avec les jeunes, les habitants et les institutions &xistantes,
- Reconnaissance réciproque.

Les éducateurs vont & la rencontre des jeunes sur les lieux et aux moments les plus favorables au
développement des relations éducatives. Le travail de rue est un moyen prlvilégié pour atteindre
les plus fragiles et les plus en difficulté.

A partir de la relation de confiance établie, les éducateurs contractualisent un accompagnement
éducatif personnalisé en fonction des besoins des jeunes ou développent des interventions
collectives.

L'accompagnement social et éducatif

Redonner confiance malgré les épreuves, aider les jeunes a se projeter dans le temps et rompre
avec les conduites a risque, favoriser leur insertion sociale.

La création d'une relation de confiance constitue un préalable a la formulation par le jeune ou un
groupe de jeunes, d'une demande d'aide auprés de I'éducateur. L'objectif est de développer des
compétences sociales ou personnelles de jeunes ou de groupes avec qui le contact s'est affermi, la
confiance s'est établie.

Il est parfois nécessaire d'attendre plusieurs mois avant que ce type d'intervention ne devienne

possible. La position occupée par la Prévention Spécialisée au sein du quartier permet d'exercer
une action éducative tant au niveau d'un jeune gqu'auprés d'un ou plusieurs groupes de jeunes.
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Vis a vis des jeunes

Les situations des jeunes étant considérées dans leur globalité, il s'agit d'exercer des actions de
suivis individualisés dans des domaines trés diversifiés (scolarité, formation/emploi, relation
familiale, loisirs, hébergement, logement, santé, éducation civique...). L'accés aux droits et la
construction d'une relation jeune-adulte structurante et positive constituent les principaux leviers
de ces actions. Ainsi, le facteur temps s'avére particulidrement important compte tenu des
particularités d'un public en situation de grande fragilité. Cependant, de nature tout 3 fait
individualisées, ces actions ne sont pas d'une grande visibilité sur 'extérieur.

Vis & vis des familles

A la demande du jeune ou avec son accord, I'équipe peut également intervenir dans le cadre
familial. Au sein de la famille, l'intervention des éducateurs poutra contribuer 3 dédramatiser et
désamorcer certaines tensions, faciliter le dialogue et permettre ainsi que soient reconnues la
place et les attentes de chacun.

A l'extérieur, les démarches effectuées, les médiations {comprises comme facilitation des relations
du jeune ou de la famille avec leur environnement) et l'accompagnement des parents vers
différents services et structures (Education Nationale, loisirs, santé...) ont pour chjectif de les
placer ou de les réintroduire dans une position d'adultes responsables.

L'action éducative doit participer au renforcement de la fonction parentale et veiller & ne pas s'y
substituer.

Vis a vis de groupes

Valoriser les situations et projets de groupes en encourageant et en soutenant parfois les actions
projetées, Nous observons que les compétences qui se développent le plus sont relatives 3 la
dimenslon du projet et a I'expérience des relations sociales.

Les actions institutionnelles et partenariales

L'action de Prévention Spécialisée ne se congoit pas isolément et suppose une bonne connaissance
des acteurs intervenant sur e méme territoire et une collaboration avec eux.

L'association participe donc & des actions, & des collectifs de réflexion thématique, ou 3 des
dispositifs territariaux qui permettent de favoriser l'insertion des jeunes et des familles dans la vie
locale.

Afin de mettre en ceuvre fe projet éducatif, les professionnels ont également approfond leurs connalssances, en
participant :

- & différents colloques et conférences (I'intervention sociale collective ek communautaire, quels atouts, limites,
ambitions et adaptations pour la prévention spécialisée de demain, Venfant qui n'apprend rien, foire face & la
radicalisation des adolescents, la santé Ados et des jeunes, 20éme rencontre de la petite enfance} et & des espaces
d'échanges sur les pratiques professlonnelles mises en ceuvre (supervisions bimensuelles, groupes de travail du Comité
National de Ligison des Associations de Prévention Spécialisée).

- et & des actions de formation continue (MAC STT, le sanitaire, le social, le médico-social la place des familles ou de
Fentourage),
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2™ partie: Un Gadre luridigue en constante adaptation

La Prévention Spéclalisée trouve son origine dans I'ordonnance de 1958 sur les mineurs en danger,
non délingquants, Un arrété du 13 mai 1963 I'organise par la création d'un « comité national des
clubs et équipes de prévention contre Vinadaptation sociale de la jeunesse » initialement
rattachée au Ministére de ta Jeunesse et des Sports, la prévention spécialisée est ensuite mise
sous fa tutelle de celui de la Santé.

Le 4 juillet 1972 un arrété ministériel reconnait officiellement des principes et les méthodes de la
"prévention spécialisée”.

La loi de décentralisation du 22 juillet 1983 transfére la compétence de la prévention spécialisée
aux départements. La loi du 6 janvier 1986 adaptant la législation sanitaire et sociale aux transferts
de compétences en matiére d'Aide Sociale a 'Enfance,

Comme il est reprécisé dans l'article L 121-2 du Code de I'Action Sociale et des Familles, la
prévention spécialisée s'adresse 3 des jeunes et des familles en difficulté ou en rupture avec leur
mifieu :

Article L121-2

Dans les zones urbaines sensibles et dans les lieux ol se manifestent des risques d'inadaptation
sociale, le département participe aux actions visant a prévenir la marginalisation et a faciliter
I'insertion ou la promotion sociale des jeunes et des familles qui peuvent prendre une ou plusieurs
des formes sulvantes:

1. Actions tendant 3 permettre aux intéressés d’assurer leur propre prise en charge et leur
insertion soclale ;

2. Actions dites de prévention spécialisée auprés des jeunes et des familles en difficulté ou en
rupture avec leur milieu ;

3. Actions d’animation socio-éducatives.

Le présent article est complété par celui L 221-1 relatif au service de I'Aide Sociale a I'Enfance du
Code de 'Action Sociale et des Familles promulguées par crdonnance du 21 décembre 2000.

Art. L 221-1

Le service de I'Aide Sociale & 'Enfance est un service non personnalisé du département chargé des
misslons suivantes :

1. Apporter un soutien matériel, éducatif et psychologique aux mineurs, a leur famille, aux
mineurs émancipés et aux majeurs gés de moins de vingt et un ans confrontés & des
difficultés sociales susceptibles de compromettre gravement leur équilibre,

2. Organiser, dans les lieux ol se manifestent des risques d’inadaptation sociale, des actions
collectives visant & prévenir la marginalisation et a faciliter l'insertion ou la promotion
sociale des jeunes et des familles, notamment celles visées au 2° de |'article L 121-2,

3. Mener en urgence des actions de protection en faveur des mineurs mentionnés au 1° du
présent article.
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4. Pourvoir a I'ensemble des besoins des mineurs confiés au service et veiller & leur
orlentation, en collaboration avec leur famille ou leur représentant égal.

5. Mener, notamment & Voccasion de l'ensemble de ces interventions, des actions de
prévention des mauvais traitements 3 I'égard des mineurs et, sans préjudice des
compétences de |'autorisé judiciaire, organiser le recueil des informations relatives aux

mineurs maltraités et participer a la protection de ceux-ci.

Pour I'accomplissement de ses missions, et sans préjudice de ses responsabilités vis-a-vis des
enfants qui lui sont confiés, le service de I'Aide sociale & FEnfance peut faire appel 3 des
organismes publics ou privés habilités dans les conditions prévues aux articles L 313-8, L 313-
8-1 et 1. 313-9 ou a des personnes physiques,

Le service contréle les personnes physiques ou morales a qui il a confié des mineurs, en vue de
s'assurer des conditions matérielles et morales de leur placement,
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3" partie: Cartegraphie des personnels mobllisés
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'™ partio : Cartographie dos publics honéflclales des services de 'ASEPARG :

Prévention spécialisée, Prévention et accompagnement des souffrances psychiques,

Accompagnement & la scolarité, Intégration des collégiens, Planification Familiale et Conseil
Conjugal,

fo
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G* partio : Nemiwe siebal de jeunes concemés par tn suivi individuel

Au 31décembre 2016, I'équipe de prévention a développé des accompagnements socio-
éducatifs personnalisés auprés de 248 personnes dont 211 enfants et jeunes dgés de moins de
5 ans & 24 ans et 37 adultes de 22 3 25 ans, habitants les communes de Brignoles, Saint-Maximin
et les communes environnantes,

Pour chacune des personnes accompagnées individuellement, diverses actions éducatives ont
été mises en place qui ont suscité 3 230 actes éducatifs.

Les enfants et adolescents représéntent 51 % du public et 43 % des participations

individuelles,

Par ailleurs, I'équipe reste sollicitée par les 18/25 ans (57 %) pour qui, il semble, que peu
de réponses soient mises en place.

44 parents ont également été soutenus dans leur fonction éducative.

Les filles représentent 42 % du public des actions individuelles et 41 % des actes

individuels.
611 ang - 1-12-17 dns ™
M F ] F
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36 84
15 % 34 % 34 % 15 % 100 %
168] 220] 565] 400] 838] 6536 324] 153 1908 1322
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1 1] 1 2]
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l 1] 1] 2|
1 1 2
50% 50% 100%
1] 2] 1 3 1
1 2 1 2
25% 50% 25% 100%

Les 9 jeunes recensés dans le cadre des mesures Aide Sociale a V'Enfance, Protection
Judiciaire de la Jeunesse, Action Educative en Milieu Quvert relévent ou ont relevé de ces

mesures.
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6 partio : Shuation secieprefessionnclio globale annnello des sulvis Individuels
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“17-ans:
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8" partia : Nemiire o Joumes par cOMNNMO CONCoOMSs nar an sulvl individuel

BRIGNOLES
611 ans | 1297 ans-[16-21ans | g2-25ans | - Total -
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L'equipe de prévention est intervenue individuellement auprés d'un public de 141 personnes dont
121 enfants et jeunes dgés de molins de 5 ans 3 21 ans et 20 adultes de 22 ans a 25 ans, composé a
parité de gargons et de filles. Elle a suscité 2127 participations individuelles.

Les filles représentent 41 % du public des actions individuelles et 42 % des actes individuels.

Les enfants et adolescents représentent 52 % du public et 43 % des participations
individuelles.

44 parents ont été soutenus dans leur fonction éducative.

SAINT-MAXIMIN

5 |1821ans | 22 -26ans | - Total ..
M ] F I M]F M F

23|16 12| & 61 46

39 7 107

36 % 6% _100%

326] 152| 100] 63| 671 432

478 163 1103

a3 % 16 % 700 %

L'équipe de prévention a mis en place des accompagnements éducatifs individualisés auprés d'un
public de 107 personnes composé de 90 enfants et jeunes dgés de 6 4 21 ans et de 17 adultes de
22 2 25 ans, Elle a suscité 1103 participations individuelles.

Les filles représentent 43 % du public des actions individuelles et 39 % des participations
individuelles.

Les enfants et adolescents représentent 48 % du public et 42 % des participations
individuelles.

17 parents ont été soutenus dans leur fonction éducative et 45 parents ont participé & une
nouvelfe action partenariale « Bien vivre ensemble ».
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g*™ partie ; Présentation du ranport d'activité par commune

La priorité de |'équipe éducative est d’assurer une disponibilité et une présence réguliére dans les
quartiers et sur les différents sites et activités fréquentés par les jeunes. En plus du travail de rue
et des accueils au sein des locaux, les éducateurs vont a fa rencontre des jeunes aux abords des
&tablissements scolaires, dans les différentes infrastructures sportives et culturelles, les principaux
lieux de circulation (centres-villes, gares routiéres, centres commerciaux...) ainsi qu’au cours des
manifestations locales.

L'objectif de cette présence est d’acquérir une bonne connaissance des territoires d’intervention
et de se faire repérer, par les personnes qui y vivent ou circulent, comme personnes ressources en
matiére de protection de I'enfance, d’accompagnement socio-éducatif et de soutien 3 la
parentalité. C'est en rencontrant quotidiennement ou presque, tes jeunes, les familles et les
habitants que les éducateurs tissent des liens afin de développer des accompagnements éducatifs.
il s'agit de repérer des carences ou des difficultés, des ruptures scolaires, des dynamiques
individuelles ou collectives, de rappeler et d'éduquer 3 la loi, de proposer des aiternatives
éducatives ou sociales, de suivre les évolutions, d’enclencher des réponses adaptées et de
développer des relations sociales et éducatives dans le milieu de vie.

En I'absence de mandat nominatif, le travail s'effectue sur la base de demandes plus ou moins
explicites et a partir de la libre adhésion des Intéresses. Le préalable reste toujours de se faire
connaitre et accepter & travers un premier contact qui servira éventuellement d’amorce a une
relation éducative assumée.

L'équipe éducative participe a renforcer le lien social, d'autant que ses missions se réalisent
principalement en partenariat (notamment I'Education nationale, la Mission locale, les services
municipaux, les services sociaux du département, les partenaires médico-sociauy, les associations
locales) afin d'optimiser les réponses et de faciliter I'accés des jeunes aux dispositifs de droit
commun (scolarité, loisirs, formation/emploi, hébergement/logement, santé, accés aux droits,
gtc.) et soutenir les parents dans leur réle éducatif.

Par ailleurs 'équipe éducative est attentive aux problématiques de danger imminent vis-a-vis de
I'enfance, de 'adolescence et des familles et participe a la mise en ceuvre de mesures nécessaires
en lien avec les services compétents.

La médiation éducative et sociale prolonge sur Brignoles et depuls novembre sur Saint-Maximin,
Fintervention des éducateurs dans les domaines du travail de rue, de la médiation dans l'espace
bublic, de co-accompagnement avec les établissements scolaires de jeunes en difficulté, de lien
avec les familles et I'environnement. Elle s'inscrit dans le cadre des politiques publiques de
médiation sociale et de soutien & 'emploi du Conseil Régional, de Prévention de la Délinquance et
de Politigue de la Ville.
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BRIGNOLES

L'association met en ceuvre :

* Une équipe éducative de rue (3 ETP) présente quotidiennement sur les secteurs prioritaires de la
Politique de la Ville {Carami/Route de Nice et Centre-ville),

* Une action de médiation éducative et sociale (1 ETP et 2 ETP depuis novembre),

* Une action de planification familiale et de conseil conjugaf (0,42 ETP).

I - Les besoins évalués avec les partenaires

L'équipe éducative est en contact avec des jeunes qui ont besoin d’un espace de rencontres et de
parole hors de leur cadre familial et amical. Elle est aussi en contact avec des jeunes en difficulté,
qui ne savent pas résoudre leurs problémes quotidiens, accéder 4 leurs drolts et rencontrent des
obstacles pour se projeter dans l'avenir.

Le taux de chdmage est également important dans les quartiers en particulier chez les jeunes qui
rencontrent les plus grandes difficultés pour rentrer dans la vie active.

Nombreux sont les jeunes, 4gés de 16 & 18 ans, en rupture, désceuvrés, éloignés de tout dispositif,
qui se retrouvent au sortir de la scolarité sans orientation, ou sur liste d'attente pour une entrée
en lycée professionnel ou dans d'autres formations.

lls sont confrontés a l'absence de dispositif spécifique pour des décrocheurs scolaires et &
I'absence de filieres industrielles et agricoles (Centre de Formation d'Apprentis, Lycée et Lycée
d'Enseignement Agricole Privé), & moins de se déplacer vers Saint-Maximin ou d'autres territolres.

Dans le domaine de la santé, les jeunes et les familles sont confrontés aux difficultés lides 3
I'avance des frais médicaux, d'accés aux soins; particuliérement en ce gui concerne les soins
dentaires et psychiatriques,

Un nombre important de jeunes en état de solitude, de manque de repéres et de souffrance
psychique a besoin d’écoute, de lien, d'interlocuteurs pour pallier  leur isolement.

Les jeunes en rupture familiales et aux ressources précaires (temps partiels, contrats de travail 3
durée déterminée) ou sans ressources sont confrontés A la rareté de I'habitat social, au colt étevé
des loyers dans le parc privé et au peu de places disponibles sur le territoire, en termes
d'hébergement d'urgence et d'insertion.

L'équipe rencontre également des jeunes originaires d'autres communes ou d'autres

départements et depuis récemment d’autres pays européens (Espagne, Italie}. lls ont quitté feur
région d'origine, persuadés de trouver du travail et un toit, et sant confrontés aux réalités locales,
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il - Les demandes exprimées par la « commande publigue » et les publics

L'équipe est restée dispanible pour traduire en action la commande publique. Sur I'ensemble des
communes qui composent la Provence Verte, Brignoles est celle qui comporte le plus de
hénéficiaires du RSA. L'équipe est sollicitée par des demandes d'aldes financiéres pour soutenir les
jeunes et les familles dans leur démarche g*accés aux loisirs, d'insertion sociale, professionnelle et
de poursuite d'études supérieures,

Des jeunes sallicitent I'équipe, soit pour des recherches de logement afin de poursuivre des
études, soit suite & des difficultés relationnelles ou & des ruptures familiales. Certains jeunes
recherchent une réponse dans la colocation et ont des difficultés a la mettre en ceuvre au
quotidien et & s’y maintenir. D’autres déja installés, rencontrent des difficuités dans la gestion du
logement et ne sollicitent pas les organismes concernés pour une aide au maintien,

Par ailleurs, les jeunes sont en recherche d'autonomie pour leurs déplacements,

Certains parents sollicitent I'équipe concernant leurs questionnements et leur incomprénension
face au comportement de leurs enfants. La fonction parentale et éducative est remise en cause,
par ces comportements.

Les demandes exprimées dans le domaine de I'accés aux droits sont liées a la couverture sociale
(Couverture Maladie Universelle, complémentaire, mutuelle}, au besoin d'aide pour
I'accompagnement a I'accés & la nationalité, pour s'inscrire ou se réinscrire & Pole Emploi, a la
Caisse Primaire o’ Assurance-maladie, etc., avec une attention particuliére apportée aux parents et
jeunes primo-arrivants, D'autres demandes concernent également des démarches lides a la
Justice.

Les jeunes sont demandeurs d’aide au sujet de leurs études : difficultés rencontrées dans leur vie
scolaire, orientation, choix d’une voie professionnelle, En échec scolaire, ils n"ont pas les outils et
fa maturité pour continuer, pour se prajeter dans une formation, un métier. Ills sont blessés,
abimés dans la confiance qu'ils peuvent avoir en eux-mémes, tant I'image de soi, renvoyée par
{'école, est négative.

I’équipe constate également un besoin d’accompagnement dans le domaine des loisirs (fe
m'ennuie, je ne sais pas quoi faire de mon temps libre, j'aide mes parents...) et les plus dgés font
régulierement part de l'absence de lieu de rencontre a leur attention.

11l - Les réponses apportées par 'association et les ressources du territoire

Accueillir et alfer & lo rencontre des Jeunes dans leur mifieu de vie

L'équipe éducative est allée quotidiennement au-devant du public souvent présent dans la rue et
a noué des contacts avec les jeunes dans les cités HLM, le centre-ville, aux abords des
établissements scolaires et des terrains de sport. C'est suite & cette relation sociale et ce dialogue
&ducatif entretenu que 141 jeunes ont été accompagnés Individuellement, 37 ont été accueillis au
local du service suite l'orientation d'un partenaire et 48 jeunes, par connaissance ou
spontanément.

L'équipe éducative a également développé 37 interventions collectives qui ont suscité 286
participations individuelles.
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Favoriser l'intégration et le développement duans le milieu de vie

L'équipe de prévention a mis en ceuvre 9 interventions collectives (sortie bowling, cinéma, piscine
Aquavabre, patinoire de St Maximin, médiévales) qui ont suscité 47 participations individuelles,
dans le but de renforcer le contact avec les jeunes et les famiiles sulvies, Cela permet également
de conforter I'éducation des jeunes, les rapports intrafamiliaux. Cela renforce également les
partenariats sur les territoires en soutenant le développement d'activités nouvelles, et contribue 3
la lutte contre les ghettoisations.

L'équipe de prévention a mis en place un accompagnement avec les familles et soutenu 64 Jeunes
dans leur démarche d'accés aux loisirs et l'organisation de leur temps libre. 50 d’entre eux ont
participé ou ont été inscrits dans des activités de lolsirs et de socialisation. Parmi ces
accompagnements, elle a mobilisé 28 aides individuelles (Vacances Loisirs Jeunes et Allocations
Mensuelles du Département) pour concrétiser I'inscription de 28 enfants et adolescents 3 des
classes de découverte, dans des activités régulitres et des séjours en dehors du temps scolaire afin
de prévenir les dangers d'une socialisation par la rue, entre pairs.

Afin de soutenir |a participation des jeunes 2 la vie sociale et locale et soutenir leur intégration,
I'"équipe a accompagné des jeunes et leur famille & Poccasion de 3 interventions collectives
(Examen du DELF, Banque alimentaire, découverte du service ados de la mairie) qui ont suscité 16
participations. Elle a également mis en ceuvre 25 groupes de paroles dans les établissements
scolaires qui ont suscité 223 participations individuelles.

Rétablir et développer des liens sociaux

Les rencontres dans la rue, les accueils au local et les orientations ont souvent débouché sur des
accompagnhements personnalisés. Prés de trois quart du public (106) est venu chercher auprés de
I'équipe une écoute, un soutien personnalisé dans le domaine des relations familiales et du
soutien a la fonction parentale. Pour 88 d’entre eux, les relations familiales ont évoluées
positivement,

Favorlser l'insertion sociale

Au cours des accompagnements personnalisés, elle a mis & jour des problématigues santé
(physique et psychique) pour 18 jeunes (dont 18 qui ont entamé des démarches d'accés aux soins)
et orienté vers les partenaires pour déclencher des prises en charge.

Dans le cadre de la planification et de I'éducation familiale, 305 consultations individuelles et 54
interventions collectives (1070 participations individuelles) ont 4té mises en ceuvre.

Concernant les 13 jeunes accompagnés dans le domaine de I'hébergement et du logement, 2
jeunes ont été orientés en logement d'urgence et 8 jeunes ont accédé 4 un logement autonome
ou ont mobilisé les ressources de leur environnement familial ou amical.

L'équipe a apporté un soutien financier 3 10 jeunes dont les familles ont de faibles ressources
financiéres ou en rupture sociale etfou familiale en mobilisant 17 aides financigres du Fonds
d'aide aux jeunes {3 secours d'urgence et 7 allocations mensuelles pour la poursuite d'études).

89 personnes (63 % du public) ont été accompagnées dans les démarches administratives et
d'accés aux droits. Ces démarches administratives ont le plus souvent concerné le logement, les
allocations diverses, le Pole emploi, la sécurité sociale, le droit du travall, les tribunaux. Pour 74
jeunes, l'accompagnement a permis de répondre 3 un besoin et d'accéder 3 des droits et 19
jeunes ont changé d'attitude et de comportement
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Favoriser l'intégration scolaire et l'insertion professionnelle

Le public des actions de prévention spécialisée est confronté au probléme du maintien dans le
systéme scolaire. L'équipe est intervenue auprés de 71 jeunes, le plus souvent pour favoriser et
aider au maintien dans la scolarité et a son développement. Les enfants et les familles ont été
encouragés et accompagnés 17 jeunes pour accéder & ['aide aux devoirs et a l'accompagnement
scolaire par le Centre Social et Culturel et la commune,

L'équipe est également intervenue dans le cadre de la mise en ceuvre des Parcours Aménagés de Formation
Initiale 3 Fattention des éléves décrocheurs du Lycée Raynouard et dans le passage du Dipldme d’ Etude en
langue Francaise par les collégiens primo-arrivants. L'équipe a rencontré l'encadrement des
établissements avec les familles pour des problemes ou des difficultés scolaires, de
comportement, d'absence, de discipline, d'exclusion. Les conditions (mativation, comportement,
relations avec les autres éléves ou les enseignants, résultats scolaires, orientation...) de réussite
scolaire ont évoluées favorablement pour 63 jeunes et 13 jeunes ont poursuivi des études
supérieures.

Les demandes d'accompagnement dans la recherche d’emplol ou pour l'accs & la formation ont
&té nombreuses toute l'année, et dans une moindre mesure pendant I'été. L'accés & I'emploi ou &
la formation reste trés difficile pour un grand nombre de jeunes. Sur les 54 jeunes accompagnés,
48 jeunes ont accédé & une formation ou & un emploi. 2 jeunes ont été accompagnés dans le
cadre de la bourse au permis et 6 jeunes ont été encadrés afin de participer & l'organisation de
manifestations locales (journée Spert pour tous, repas du Téléthon, inauguration de I'Endroit
leunes),

Médiation éducative et soclale dans les espaces extérieurs et les espaces publics

L'action a permis de rencontrer 143 personnes {64 garcons et 83 filles).

21 interpellations éducatives auprés de groupe de jeunes sur les quartiers prioritaires (conduites &
risques...) et 163 interpellations aux abords du lycée {déchets, nuisances sonores, squats devant
les portails, conduite addictives, délinquance routiére..} ont été réalisées, 24 situations
individuelles ont été accompagnées ou orientées,

Evaluation
Sur les 141 situations individuelles évaluées, 99 ont évoluées dans le sens d'une meilleure
insertion ou d'une intégration dans la vie sociale, scolaire ou économigue, favorisant leur
autonomie. De plus, pour 42 situations Individuelles, des évolutions de conduites et de
comportements ont permis d'entamer des démarches d'insertion, mais ces acquis restent a
consolider,
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SAINT- MAXIMIN

L’association met en ceuvre :

* Une équipe éducative de rue (3 ETP) présente quotidiennement sur les secteurs prioritaires de la
Politique de la Ville (Déffends et Centre-ville),

Elle est impliquée dans la mise en ceuvre du dispositif Equipe de Réussite scolaire & Fattention des
collégiens.

L'équipe éducative n'a plus de local d'accueil depuis octobre 2015,

I - Les besoins évalués avec les partenaires

L'équipe éducative est en contact avec des jeunes en difficulté ou en rupture avec leur
environnement. Ces jeunes sont en construction, en recherche d'autonomie et en demande de
reconnaissance sociale. {ls ont des difficultés & se projeter. Certains manifestent des
comportements a risque ou ont tendance a s'isoler, a se refermer sur eux-mémes. Iis interpellent
I'éducateur de prévention en tant qu'adulte référent qui leur rappelle feurs droits mais aussi leurs
devaoirs, A partir de ces demandes, il est nécessaire d’intervenir en lien avec la famille, I’éducation
nationale, les partenaires assaciatifs et institutionnels dans une approche globale de la personne,
afin d'instaurer une cohérence autour d'un projet commun,

Ainsi, I'équipe constate les difficultés croissantes (pauvreté économique particulidrement en
centre-ville, matérielle, ruptures sociales) de certains parents ou jeunes adultes. Cela engendre
des répercussions sur les divers aspects de I'éducation, la vie citoyenne et quotidienne de leurs
enfants. Les conséquences de ces malaises sociaux entrainent une fragilité psychologique des
personnes.

Le climat social observé dévoile un délitement du lien avec H'environnement, un terrain propice 4
toute influence néfaste.

De plus en plus et de plus en plus tdt, les jeunes adoptent des conduites 3 risques {nouvelles
technologies, jeux vidéo, réseaux sociaux et consommations) et sont concernés par des décisions
de Justice.

Il est difficile de travailler I'accessibilité & I'autonomie par le logement, du fait de la rareté de
I'habitat social et du coGt des loyers dans le parc privé. Les jeunes (mémes salariés) ont des
difficultés pour accéder a un logement et & s'y maintenir.

D'autre part, pour les jeunes en rupture familiale, il n'existe toujours pas de réponse en matiére
d’hébergement d'urgence, d'insertion sur le territoire ; et le dispositif d'accueil d'urgence est
régulierement saturé.

Les jeunes déscolarisés ou en rupture avec un parcours de formation rencontrent des difficultés 3
accéder & un statut permettant l'identification & un groupe social. Il y a peu d'organismes de
formation diversifiée, ni de formations accessibles aux faibles niveaux de qualification qui
permettraient de déboucher sur des emplois. Le CFA propose des réponses qui demandent un
certain niveau scolaire pour les jeunes et surtout un contrat d’apprentissage négocié avec un
employeur, sur un bassin d’emploi local restreint,
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L'absence de dispositif d’insertion ou de réinsertion sociale (stages de remobilisation, chantier
educatif, etc.) préalable & I'accds a la formation ou & Femploi pour des jeunes, de plus de 16 ans,
désceuvrés, sans qualification, connaissant d’importants risques de marginalisation est un frein &
Vinsertion des jeunes les plus éloignés de Femploi.

La crise économique a des répercussions en termes d’emplois localement, aussi bien dans le
secteur privé que public. Si quelques jeunes connus de I'équipe accédent a des offres d'emplois
locales, {'insuffisance de proposition d’emplois sur place rend d'autant plus attractives les offres
de économie paralléle et laisse la porte ouverte 3 toutes sortes de trafics, de travail non
déclaré...

Le colt, les horaires et la fréquence des transports en commun interdépartementaux ainsi que le
montant du permis de conduire pour des jeunes issus de familles dans la précarité, sont autant de
freins pour la mobilité, sachant que des possibilités de formation, stages et offres d’emplois
existent hors de Saint-Maximin, voire hors du département. Par ailleurs les transports,  'intérieur
du département, a 3 €, les cartes de réduction sont un progrés significatif mais ne suffisent pas 3
résoudre le probléme.

Il - Les demandes exprimées par la « commande publique » et les publics

Des jeunes expriment un mal étre, ils développent des conduites A risques. Certains manifestent
des idées suicidaires et des états dépressifs. lls ont des comportements addictifs.

Les jeunes sont en demande de soutien et d'accompagnement : ils cherchent 4 créer du lien avec
les éducateurs et veulent &tre soutenus dans leurs démarches.

L'équipe est souvent sollicitée par les jeunes et leur famille pour accéder a leurs droits,
notamment des problémes de couverture sociale de base et complémentaire ainsi que pour les
allocations familiales, Les jeunes se heurtent souvent aux dysfonctionnements des structures
administratives {accés et maitrise d'internet, pertes de dossiers, absences de réponses et de
retours etc...), aux avances de frais et aux dépassements d'honoraires.

Un certain nombre de jeunes et de familles sont aux prises avec des problémes administratifs
concernant leur titre de séjour ou leur accés a [a nationalité francaise.

L'équipe est également sollicitée pour des questions de santé,

Des familles faisant état de difficultés relationnelles avec leurs enfants, demandent un soutien
dans leur fonction parentale. Des familles sollicitent également I"équipe pour les accompagner
vers les institutions (établissements scolaires, centre médico-psychologique, accueils de laisirs...)
que fréquentent leurs enfants.

Les jeunes et les familles cherchent auprés de I'équipe des réponses, des orientations et des
accompagnements dans le domaine de la scolarité, des loisirs et de I'insertion professionnelle.

Les jeunes en rupture familiale, originaires ou non de la commune, sollicitent 'équipe ou sont

orientés par les partenaires (service Education Jeunesse et Citoyenneté, Unité Territoriale Sociale,
Mission Locale, Centre Social et Culturel, Antenne de Justice, autres communes),
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Les jeunes rencentrent d'importantes difficultés pour accéder & un logement autonome ou a une
colocation. Certains déja installés, ont des difficultés dans la gestion du logement et ne sollicitent
pas les organismes concernés pour une aide au maintien.

Nombreux jeunes qui souhaitent quitter [e territoire pour accéder a la formation, & des études
supérieures et a I'emploi, rencontrent d'importantes difficuités (financidres, logement,
déplacements) pour mettre en ceuvre ces projets,

Il ~ Les réponses apportées par 'assoclatlon et les ressources du territoire

Accueillir et alfer & la rencontre des jeunes dans leur mifieu de vie

L'équipe éducative est allée au-devant du public souvent présent dans fa rue et a noué des
contacts avec les jeunes dans les cités HLM, le centre-ville, aux abords des établissements scolaires
et des terrains de sport. C'est suite 3 cette relation sociale et ce dialogue éducatif entretenu que
107 jeunes ont été accompagnés individuellement, 33 ont été accueillis chez des partenaires
(Centre Social et Culturel, Mission Locale, service Education Jeunesse et Citoyenneté, Antenne de
justice, maison de quartier) suite a lI'crientation d'un partenaire et 28 jeunes, par connaissance ou
spontanément.

L'équipe éducative a également développé 66 Interventions collectives qui ont suscitées
438 participations individuelles.

Favoriser l'intégration et le développement dans le milieu de vie

L'équipe de prévention a mis en ceuvre 4 interventions collectives (sorties famille au parc MUGEL
a la CIOTAT, séance au cinéma de Toulon, sortie découverte aux Parc Aoubré & Flassans, Féte de la
Musique) qui ont suscité 10 participations individuelles, dans le but d'encourager et
d'accompagner les jeunes, souvent livrés a eux-mémes dans la rue, vers la pratique réguliére de
loisirs encadrés par des adultes dans les structures de proximité. La mise a disposition de places
gratuites a permis d'accompagner des jeunes et des familles a certains spectacles proposés par la
Croisées des Arts.

Prolongeant les sorties loisirs, 'équipe éducative a accompagné 42 jeunes (dont 14 d'entre eux
ont participé ou ont é&té Inscrits dans des activités de loisirs et de socialisation) vers la pratigue
d'activités réguliéres dans les clubs sportifs et structures locales (service Education Jeunesse et
Citoyenneté, Centre Social et Culturel) ou l'inscription & des activités ou & des séjours pendant les
vacances scolaires; et mobilisé 2 aides dans le cadre du dispositif Vacances Loisirs Famille du
Département.

Elle a soutenu la participation des jeunes a la vie sociale et locale § I'occasion de 6 interventions
collectives (cinéma débat et conférence ados, drogues et addictions) qui ont suscitées
90 participations et ceuvré a |'élaboration et a la mise en ceuvre de l'action « Bien vivre
ensemble ». Elle a également mis en ceuvre 47 groupes de paroles dans les établissements
scolaires qui ont abouti 3 318 participations individuelles,

Rétablir et développer des liens sociaux

Les rencontres dans la rue, les accueils au local et les crientations ont souvent débouché sur des
accompagnements personnalisés. L'équipe est intervenue dans le domaine des relations familiales
et du soutien a la fonction parentale auprés de 64% du public (68 personnes). Une écoute, un
soutien personnalisé ont été apportés aux parents dans les situations de rupture de dialogue
entre parents et enfants, voire de violence. Pour 23 d’entre eux, les relations familiales ont
évoluées positivement.
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Suite a une sollicitation de I'équipe du Centre Social, les éducatrices sont intervenues aupres des
enfants de I'accompagnement scolaire qui posaient des problémes 4 leurs encadrants, Un échange
a eu lieu afin d'atténuer les difficultés et tension.

Favoriser Vinsertion soclale

Au cours des actions liées  la santé auprés de 33 jeunes (dont 14 qui ont entamé des démarches
d'accés aux soins), I'équipe de prévention a mis en place un accompagnement personnalisé pour
permettre le traitement de problémes de santé. Elle a également participé 3 I'organisation et
accompagné des jeunes et des parents au forum santé.

Sur les 21 jeunes majeurs qui ont sollicité I'équipe pour un hébergement d'urgence ou une aide 3
la réalisation de leur projet d'accés au logement autonome, 10 jeunes ont été orientés en
logement d'urgence ou ont mobilisé les ressources de leur environnement familial ou amical. Une
aide liée aux ressources économiques a été apporté a un jeune sous forme d’une allocation
mensuelle pour lui permettre I'accés a la mobilité.

47% des participants ont sollicité l'équipe éducative pour une aide dans les démarches
administratives et |'accés aux droits, Ces démarches administratives ont le plus souvent concerné
le logement, les allocations diverses, la Mission Locale, le Pdle Emploi, la sécurité sociale, le droit
du travall, les tribunaux. Pour 10 jeunes, |'accompagnement a permis de répondre & un besoin et
d'accéder a des droits et 15 jeunes ont changé d'attitude et de comportement

Favoriser l'intégration scolaire et I'insertion professionnelle

L'équipe est intervenue auprés de 39 jeunes, le plus souvent pour favoriser et aider au maintien
dans la scolarité et a son développement. 10 enfants et leurs familles ont été encouragés et
accompagnés pour accéder & ['aide aux devoirs et 3 I'accompagnement scolaire proposés par le
Centre Social et Culturel et I'association Le Cédre.

L'équipe a accompagné les familles auprés des établissements scolaires pour des problémes etfou
des difficultés de comportement, d'absence, de discipline, d'exclusion.

3 collégiens et 5 parents ont été accompagnés dans le cadre de I'Equipe de Réussite Educative.

Les conditions {motivation, comportement, relations avec les autres éléves ou les enseignants,
résultats scolaires, orientation...) de réussite scolaire ont évoluées favorablement pour 1 jeune et
1 jeune a poursuivi des études supérieures,

Les demandes d'accompagnement dans la recherche d'emploi ou pour I'accés a la formation ont
été nombreuses toute l'année, et dans une moindre mesure pendant ['été. 66 jeunes ont été
accompagnés pour accéder a 'emplol ou a fa formation, dont 14 jeunes ont réalisé leur projet.

14 jeunes ont participé 3 I'encadrement de la patinoire, en partenariat avec le service Education
Jeunesse et Citoyenneté, a ['occasion des fétes de fin d'année afin de découvrir le monde du
travail.

Evaluation

Sur les 107 situations individuelles évaluées, 6 ont évoluées dans le sens d'une meilleure insertion
ou d'une intégration dans la vie sociale, scolaire ou économique. De plus, pour 17 situations
individuelles, des évolutions de conduites et de comportements ont permis d'entamer des
démarches d'insertion, mais ces acquls restent & consolider.
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SAINT - MAXIMIN
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12 partio: Nemixo do jounes par ceinmune ayant bénéficié d’une action relevant des

domaines d'interventions de la Prévention Spécialisée

Santé

Accés aux soins, conduites 3 risques, conduites addictives, information et lutte contre les IST et le VIH,
risques suicidaires, maltraitance, mal é&tre psychologique, sexualité et contraception, hygiéne
alimentaire.

<0 - Brignoles o[- 5 8aint Maximin -]
F M Total F M Total
1 i

1 2 3 1 3 4

2 4 6 8 4 10

1 4 5 3 9 12
, 1 2 3 4 3 7
Total 0-26 ans et plus 5 13 i8 14 19 33

Durant année 2016, |'équipe éducative a encouragé et accompagné la prise en compte de la santé
aupres de 18 enfants, adolescents, jeunes majeurs et adultes, habitant Brignoles et auprés de
33 habitants de Saint Maximin.

Si I'on s’en tient aux chiffres, la santé semble ne pas étre une préoccupation majeure dans les
demandes des jeunes, autant pour les filles que pour les gargons.

Mais I'essentiel des interventions des éducateurs consiste a pouvoir libérer la parole des jeunes afin de
leur permettre d'exprimer leurs malaises, leurs souffrances psychiques et sociales et leurs besoins en la
matiere et de prévenir les conduites a risques. Certains ont été orientés vers ies psychologues de la
Mission locale ou du Centres Médico-psychologique.,

L'accés aux droits et Faccompagnement vers les soins médicaux sont des réponses réguliérement
mises en ceuvre,

Pour les filles notamment la demande est d’obtenir des suivis gynécologiques (contraception,
prévention des Infections Sexuellement Transmissibles, etc.).

L'accés aux soins dentaires pose de problémes financiers.

Afin de répondre aux demandes des usagers, le travail sur la santé a été traité en partenariat avec les
hopitaux de Brignoles et de Marseille, le planning familial, Promo Soins.

On constate un développement des conduites addictives et pour certains d'entre eux, 'orientation
s'effectue auprés d'Alcool Assistance, le Centre de Soins, d'Accompagnement et de Prévention en
Addictologie de Brignoles, le centre Hospitalier de Pierrefeu, la Structure Intersectorielle pour
Adolescents Difficile & Nice.

L'équipe s'est également impliquée dans le réseau Interface Prévention Santé Insertion piloté par la
Mutualité Frangaise et dans le Forum Santé 3 Saint Maximin,
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Information sur (a sexualité

Nous avons renconiré Kenza et sa mére suite a une orientation de I'Equipe de Réussite
Educative. Le premier axe d'accompagnement a été de travailler une relation de confiance et
I'axe de la scolarité, ses notes et son comportement.

Cependant c'est au fil des rendez-vous, qu'elle se confie, demande un soutien et de ne pas en
parler & sa mére. Elle explique que lorsqu'eile était chez une amie et apres avoir consomme
pour la premiére fois, la soirée lui parait flou, et a eu un rapport sexuel non protéger et sans
contraception.

Dans 'échange, je l'Informe de ce qu'elle peut faire et jo la questionne sur ce qu'elle veut faire
et ce que 'on peut faire ensemble, tout en lui indiquant 'urgence de la situation.

La relation de confiance étant instailée, elle se saisit de ma proposition. Et ensemble, nous
établissons un planning et prenons rendez-vous au CEGIDD de Brignoles étant ouvert que les
mercredis.

Le premier mercredi, nous nous rendons la-bas pour les analyses. Kenza est trés stressée
donc nous discutons beaucoup de ce qui pourrait se produire ou non et je tente de la rassurer
au maximum tout en lui indiquant qu'il faut se protéger et que si les examens révélent
guelque-choses, elle ne sera pas seul. On s'est rendu une nouvelle fois pour récupérer les
résultats, malheureusement il y avait une anomalie sur les résultats, Kenza a dd prendre un
traitement que les professionnels du CEGIDD lui ont donné et nous on demander de revenir
pour refaire un contréle. Quinze jours plus tard nous y sommes retournés pour les examens et
la semaline suivant pour récupérer les résultats qui cette fois ci ne révéle aucun probléme.
Kenza est sortie cette fois ¢l sereine et apaisée, et nous a remercié, les professionnels du
CEGIDD et moi-méme car elle n'aurait jamais eu le courage de faire cette démarches et
surtout d'en parler & quelqu'un. A la sulte de ga, I'accompagnement se poursuit sur la scolarité
et autre, car une relation de confiance solide s'est installé, Kenza sait que nous sommes une
personne ressources pour ellg, et elle n'hésitera pas a faire appel & nous.

Hébergement Logement
Soutien des jeunes et des familles dans leur projet d'insertion par le logement et le maintien dans
celui-ci, Hébergement d'urgence,

+ Salnt' Maximin =i mbre d'actes.:: |
M Total F M Total
1 1
2 3 5 11 6 17
10 4 <] 10 57 39 96
1 1 2 4 2 6 9 7 16
6 13 10 11 21 77 | 53 | 130

Durant I'année 2016, 13 jeunes sur Brignoles et 21 sur Salnt Maximin ont béneficié d’un soutien et
d’'un accompagnement éducatif et social pour éviter l'errance ou réaliser leur projet d'accés au
legement.

Le projet d'insertion par le logement correspond & une demande d'un toit, de vivre mieux chez soi. A
partir de situations individuelles, it faut trouver fa solution la plus adaptée en fonction de leurs
revenus, de leurs contrats de travail. il s'agit de soutenir les jeunes dans fa construction d'un projet
d’insertion par le logement, Les mesures Fonds de Solidarité pour le Logement et le Loca Pass peuvent
étre mobilisées.
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I existe un besoin de travailler sur les apprentissages nécessaires & I'accés et a la gestion d’un
logement : savoir gérer un budget, payer I'assurance habitation...

L'équipe éducative a recherché des solutions d’hébergement ou d'accés au logement afin d’aider les
jeunes & poursuivre des études, a entrer en formation, et pour des jeunes en situatlon d’errance, en
conflit famiial ou  la sortie d'une détention.

Elle est souvent sollicitée pour répondre dans 'urgence 2 des jeunes en rupture familiale qui se
retrouvent a la rue.

Sur la Provence Verte, les lieux d’'hébergement et les places disponibles sont rares et inadaptées au
public jeune : la promiscuité en ces lieux avec des adultes plus ou moins marginalisés (Sans Domicile
Fixe..} est mal vécue. Les orientations sont organisées en collaboration avec le Service d'Accueil et
d’Orientation de Toulon.

Sur Saint Maximin, il n'existe aucune réponse adaptée a I'accueil spécifique de ces jeunes, accuell qui
ne peut pas se limiter 3 ne leur offrir qu'un toit,

Le Foyer Jeunes Travailleurs permet de répondre aux besoins d’hébergement des jeunes les plus
autonomes financiérement.

En 2016, |'équipe a participé au remodelage futur du dispositif "Construis-toit" qui permettait de
répondre aux besoins des jeunes sans ressources en recherche de logement et de, proposer un
accompagnement socio-éducatif préalable a I'élaboration d'un projet d'insertion par le logement.

La faible capacité d'accuell locale et les conditions d'accés sont un frein  ('élaboration et la mise en
ceuvre de projets d'insertion par le logement adapté aux désirs des jeunes. Parfols, I'équipe arrive 3
(re)mabiliser le réseau familial, mais cela ne permet pas aux jeunes de se projeter 3 long terme,

Paul, ou (3 difficulté de se poser

Nouy accompagnong Paul; 19 any; depuis pluy dunvavu Y nouy avait demandé de Unider o
trowver wvemployeusr pour wv contrat diapprentissage: Maiy ovwse vend, compte st gt a dey
Aifflonltey relationnelley awvec ley membres de s famille: Sey parenty sont divovcéy

Depuds sept ang; Paul wWorpluy de contnct avec sowpére et ley rapporty avec sar mére sont tréy tendus
madgré Vaumour qu/tly ont Vunwpour Vautre,

Apréy owoir trouvé uw apprentisiage, el apréy une éniéme dispute; Paul quitte le domicide maternel
et nowy sollicite pour trouver uwlogement e urgence: Mais leterritoire wWoffre aucune possibilité:
Pendant troty semaines il v vivre dany lov cavavane d/un amb. Nows trovaillons a lui obtenir une
place dany un EJT et également sur le projet duv retour chey sarmére, Cequ/tl accepte:
Sovapprentisiage se-passe biew; b décide de louer un apportement. Nowy Vaccompagnons dany ce
projet ew Vaidant powr caleuler unnudget.

Maiy avant Lo signadire duw bail, Paul est veswoyé der sow apprentissage et une nouvelle dispute
awvee s wéve fail qu il se retvouve encove avlov rue: ILse véfugie cheg un aumi; maiy cette situation
ne-pent pluy durer, Sany apprentissage; il nepeut pok prétendred unw ETT. Detoute fagovy il refuse
ce-type détublissement collecttf et sey contraintes

Ihreprend alory contct avec sonwpére et vavivre cheg Wi

Il retrowve wv apprentiage et souhaite de nowveaw lover wwvlogement.

Nous renowvelony sany cesse ainsi Vaide que nous pouvony lui apporter dany sey momenty difficiles:
Clest un trowall daccompaginement auw long: coury et ley résulinty posittfy ne sont pas tovjoury
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Formation — Emploi

Accompagnement vers la formation ou I'emploi

o Br __gnoles o - Saint Maxun’ll_r_L__ - Nombre d'actes |

F Total F Total F M Total
Adolescenis 12-17.ang 3 4 7 3 4 7 21 27 48
Jeuriss mafeir:18-21:an 12 20 32 7 17 24 103 233 336
majsiirs 22:25 ans - 4 11 18 4 ) 13 70 101 171

Durant 'année 2016, un accompagnement personnalisé vers Vemploi et la formation a été réalisé aupras
de 54 feunes originaires de Brignoles et auprés de 44 jeunes de Saint Maximin.

Les jeunes de 16-25 ans ont été accompagnés afin de les remobiliser, d'élaborer et de réaliser avec eux
des projets d’accés a la formation ou a I'emploi projet en lien avec la Mission Locale, le Centre
d'information et d'Orientation, la Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire, le GRETA, les
organismes de formation, les lycées, les Centres de Formation des Apprentis, P8le Emplol etc... Cette
démarche doit étre soutenue au quotidien.

Leurs parcours sont souvent complexes et non linéaires.

Les jeunes n‘ont pas/ou peu de qualification et quand ils en ont, c’est souvent dans des domaines
récurrents et saturés : coiffeur, boulanger, mécanicien, secrétariat... De plus, le tissu économique des deux
territoires n"a pas la capacité d’absorber 'ensemble des jeunes en demande d’emploi. Par ailleurs, quand
ils trouvent des stages ou des contrats d’apprentissage, cela ne se concrétise pas souvent par une
embauche 2 l'issue de la formation et démobilise un certain nombre d'entre eux.

La question de la mobilité reste posée malgré la mise en place de Varlib.

L'accés au permis de conduire est un point essentiel pour la favoriser, Le dispositif « Bourse au permis »
mis en geuvre par la municipalité de Brignoles ainsi que les actions de 'association Garrigues favorisent la
mobilité et |'autonomie dans les démarches d'insertion sociale et professionnelle.

Un jeune a été recruté en service civique par la municipalité de Saint Maximin.

La Garantie jeunes

Lov Garantie Jeuney sapplique ol tranche didge de 18 o 25 ang Cest ww excellent disposittf qui
permet Vaccés & une pluwvalité dexpériences professionnelles et de formations; (comme)
pawticipation o ateliery mly ewplace pow lov Migsion Locade), exvvue de construive ow covwolider
wivprofet professionnels

Lov Gawantie Jeunes nowy ov permiy dabovd damaorcer un premier troveadl aveo notre public dont le:
profil réponds aunw critirey duw dispositif et ensuite; de ley ovienter very notre pavtenaive la Migion
Locale; afin dintégrer le-dispositif:

Tntre mai et décembre 2016, Véquipe de VASEPARG arpositlonné ow orienté pluy dune dougaine de/
Jeuney very les dispositif Gawrantie Jeunes Ce sont lov dey jenes que nouy accompagnony depudy
quelquey anndey el pour lesquels nowy Waviony pow de solutiony étant donné qu/ily étaient tréy
éloignéy de Vemploi; ow dlune formation; et deplug env situation de grande précowits;
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Relations familiales

La famille, suivi des enfants, médiation famiiiale, maternité, paternité, soutien au rdle éducatif des
parents, risques de fugues,

:Salnt Maxlmin' < Nombre d'acteg™ =

_ F M Total F M Total F M Total
[Enfants 0-6 ans: i 3 4 2_ 9 11
Adolescents 6:11: an i0 8 18 2 _| 14 6 27 42 69
Jeunes rna eurs 12-1 14 19 33 15 14 29 115 162 277
| 18 21 37 7 13 20| 114 144 253

02: 5 9 14 4 9 13 30 44 74

Tetal 0-25 ans et plus 46 80 106 28 40 68 288 401 689

L'équipe de prévention a soutenu les parents en difficulté dans leur réle éducatif, C'est une
problématique importante, & la croisée des autres et souvent liée & I'accompagnement 2 la scolarité.
Ces actions ont concerné 106 feunes originaires de Brignoles et 68 jeunes de Saint Maximin.

Le «métier» de parent est difficile

L'équipe est amenée a travailler sur les liens, la communication au sein de la famille, la fonction
parentale, la place de I'enfant.

Il concerne toutes les catégories socio-professionnelles. Quand les parents ne peuvent plus exercer
leur rdle, c’est I'ensemble de la relation entre le jeune et les adultes qui est affecté. La situation
matérielle (emploi, logement...), m&me si elle peut aggraver les choses, n'explique pas tout des
difficultés parentales. L'équipe intervient en situation de crise familiale, principalement & la demande
des parents suite a des problémes de comportements, de violence au sein de la famille, 3 des
préoccupations scolaires, ou bien liées 3 la justice...

La cohabitation "forcée" entre des jeunes adultes qui ne peuvent encore accéder & un logement
autonome et leurs parents est réguliérement source de conflits.

Les éducateurs peuvent intervenir dans un premier temps sans rencontrer le jeune. De méme, dans
certaines situations, les parents ont pu étre orientés vers les psychologues du territoire. Les jeunes
sollicitent moins fréquemment des médiations avec leurs parents. Quand ils le font, ¢’est qu'ils ont
Iintuition que leurs parents ont besoin de soutien.

Les établissements scolaires sollicitent également I'équipe dans ce domaine.

Les violences au sein de la famille

Elles peuvent prendre différentes formes : violences conjugales, violences des jeunes & I'encontre des
parents, violences des parents sur les jeunes, violences des grands fréres vis-a-vis des plus jeunes ou de
leurs soaurs. Ces violences peuvent étre verbales ou physiques, et dans certains cas, avoir de telles
répercussions qu'elles entrainent des violences contre soi-méme {conduites A risques, mutilations,
tentatives de suicide...).

L'utilisation des nouvelles technologies peut également entrainer des conflits au sein des familles,

Géparation précoce

Lunav et sa méve prennent contnct avec le sevvice pour une alde financiére concernant wn séjour
neige ovganisépour ley classey de CM2. Nowy comprenony trés vite: aun coury dupremier entretien
querLunael s mére ne ¥adressent pay lovpavole; apparait entre elley une grande difftcults o
conmuniquer,

Nouy questionnony ley ralsony de cette distance; Lunovprend lavpavole pour demander o sovmére !

« Pourquol dest grand-mere quirwa élevé fusquos 6 any ? » Erveffet, cetle quesion wajormaly été
abordée entre elles

Nous proposony alovy de ley revoir pour rétabliv dw dialogue entre elles; et sutout; mettre desy moty
s lewry difficuliés
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Loisirs

Accés aux loisirs, temps libre, sport, réalisation d’action éducative et pédagogique, aides a l'inscription
et au suivi des ¢lubs sportifs ou de loisirs, aides  la réalisation de projets de vacances ou de loisirs.

: s o Saint Madmin - Nombre dlactes
F M| Total M | Total | F | M | Total
Enfarits 0-5'ang': 1 3 4 8 9 17
|Adolescents 6:11 10 8 18 3 4 7 46 38 84
Jeunes majeurs 12-17.an 12 14 26 8 12 20 72 104 176
Jeunss riaeur18-21:ans 7 5 12 7 5 12 19 12 | 3
‘majeurs 22-26 ans 2 2 4 1 2 3 5 7 12
Total 0-25 ans et plus 32 32 64 19 23 42 150 | 170 | 320

['équipe éducative a soutenu &4 jeunes de Brignoles et 42 jeunes de Saint-Maximin dans leurs
démarches d'accés aux loisirs et I'organisation de leur temps libre.

Pour les familles précarisées, les loisirs et le temps libre ne sont pas une priorité. Cependant les loisirs
sont bien une porte d’entrée pour établir des relations avec les familles, les jeunes et aborder ainsi
d’autres domaines (scolarité, relations familiales...). lls sont aussi des alternatives a la socialisation
entre groupes de pairs dans la rue et les jeunes peuvent trouver |a un contact avec des adultes
référents autres que leurs parents ou enseignants.

Par le biais de V'accés aux loisirs, I'équipe effectue un travail sur |a socialisation, le respect des régles,
sur 'adaptation au groupe (je suis dans un club, mais je supporte mal les autres ; j'ai des difficultés avec
fes consignes...) Par ce moyen, les jeunes peuvent développer d'autres compétences et retrouver ainsi
une image de soi positive. Ces compétences autres que scolaires, permettent dans certains cas de
rompre avec les logiques d’échec et leurs effets négatifs.

Pour les plus jeunes, 'éducateur de rue fait partie de I'environnement du quartier, il est "sous le
regard” des parents. On le connait. On lui fait confiance pour qu’il soit le médiateur qui aménera les
jeunes 3 fréquenter des structures de loisirs moins connues par les parents (services Sports et
Jeunesse, accuells de loisirs). On note cependant des réticences de la part de certains jeunes et familles
3 s'inscrire dans ces démarches, Dans ce cas-la, {'implication en partenariat de ['équipe dans
I'organisation et animation de certaines activités facilite cette participation.

Les jeunes ont été accompagnés vers des actions et des projets collectifs : les activités de loisirs,
culturelles, sportives ou les séjours développés par les services sport et jeunesse, les centres sociaux
et culturels, les associations sportives et culturelles. L'équipe a apporté un soutien matériel aux
parents en mobilisant les dispositifs Vacances Loisirs Jeunes et des Allocations Mensuelles du
Département pour l'inscription de jeunes aux activités sportives ou de loisirs encadrés dans les clubs et
structures locales.

Les manifestations estivales et certaines actions ponctuelles locales sont également un support pour
I'équipe a des initiations culturelles multiples.
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Cahdra, fa vue et [es |oisirs

Sandvov est une flle de 8 any: Nouy Vaidony depuiy deww any maintenant; elle et sey parenty.
Sandroe o uwv prodléme de « strabisme » & woigner. Les corséquences s lov scolarits sont réelley :
elle o dw mal & s concentrer, elle accuse dey retawdy dany ley apprentissages. Ley démarches,
oupréy duw service ophalinologie sont longues et fatiganter pour elle: Elle o div subi une opération
chirurgicale powr Ll covriger lovyvue:

Nour avony alory pensé proposer Uaccés o activitéy de loisivy div centre social: de lov ville,

L'objectif était de permettve o Sandrar de sovtir dus domicide pendant les petites vacancey;, doller
rencontrer diautrey enfanty: IU Yaginait ausst de faire en sovte quelle ne soit pay que dansy des
obligationy scolaires et médicales; importontey certesy pour sonw devenir, waly s
contraigrantes

Sandra o pw découvriv de nombrenies animodiony probosées paw dew professionnels bierwedlanty
partiv ew excursiony fuirve dw cheval; de lar luge. Tout celo U enthousiasmée et ley vécity quelle
fall de sex activitéy evv tmoignent. Aw point que ley paventy Uont ré-inscrite pour ley petites]
vacancey scolaivey suvantes

Par allewrs; cest un pew de tranquillité: aménagée pour sey paventy quir ont aussis uw autve petit
garcor delo maisorn

Education civique

Aides aux démarches administratives, accés aux droits, soutien juridique, partage de I"espace commun,
tension de voisinage, médiation entre les jeunes, les familles, le voisinage et les institutions,
dégradations, relations au groupe ou bande, incivilités, victimisation/racket.

m

__ F Total

Enfants 0-5.an 1

Adoleséents 6-1173Hs 9 5 14 1 3 4 25 15 40
Jeunes majeurs 12-17-an 1 15 26 8 13 21 61 118 179
Jeunes majeur 18-21. 16 20 36 7 9 16 87 251 368
| majelrs22:25 ans 4 7 11 3 6 9 23 83 106
Total 025 ans et plus ', 41 48 89 19 31 50 198 498 696

L'équipe éducative a réalisé des actions de médiation au d'aide dans les démarches administratives et
{'accés aux droits en direction de 89 jeunes de Brignoles et 50 de Saint-Maximin.

Quelques axes forts caractérisent le travail dans ce domaine.

L'acces aux droits et aux services est 'activité principale de I'équipe. Les démarches administratives
(inscription au PoOle Emploi, allocations diverses, sécurité sociale, amendes, impéts, contrats,
téléphone mobile..) sont parfois trés complexes pour les jeunes qui peuvent se décourager, les
négliger ou les abandonner et entrainer de fréquentes radiations administratives.

C'est Ia aussi pour les éducateurs un moyen d’aider les jeunes 3 construire leur rapport a |a loi et avoir
avec eux une réflexion sur leurs droits et leurs devoirs. Par exemple, ne pas conduire sans permis et
sans assurance, ce gui met a la fois en danger leur vie et celle des autres.

Les groupes de paroles dans les quatre colleges offrent également un espace d'échange, de réflexion
et d'élaboration en commun,

Concernant I'accés aux droits, I'équipe apporte directement des réponses et, ou accompagne vers les
partenaires compétents, notamment les assistantes sociales du Conseil Général, la Caisse Allocations
Familiales, la Calsse Primaire d’Assurance-maladie, les antennes de justice, les services Etat civil...

Pour I'équipe, alder [es jeunes face au droit du travail est une problématique qul monte en charge.
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En ce qui concerne, les médiations entre le jeune ou la famille et leur environnement, une part
importante du travail consiste a permettre aux individus d’avoir un espace de paroles afin de clarifier
leur problématique. A partir de 13, la réponse peut étre apportée au sein de |'équipe et/ou par un
travail partenarial.

Le partage des espaces publics par les différents usagers est aussi un domaine pour lequel
'équipe est sollicitée. Cela pose évidemment la question de la place qui est laissée aux jeunes

dans les territoires urbains. Ol peuvent-ils se rassembler sans géner les autres utilisateurs ?

Carte d'identité

Aline; jewne de 19 angest tréy anieuse et abeaucoup de difficultéy o sorttr de cheyelle: Tlle ar
besoinde s mére pour effectuer toutes sex démowchey | recherche denplol; formation; entretiens..
tlle prend contuct aveo ley éducateury cor elle ne ser sent pak copable de mettre & jowr sewle s
carte didentitd; sachant que sov mére travaille:

Noug reprenony avec elle toute lovprocédure pour mellre djour s carte didentitd : retradt dw
dosster, constitution du dossier et dépst. A travery cette action, nowy permettony dAline de
dépasser sex appréhensiony et surtout de veprendre confiance ex sey capacités.

Accompagnhement 2 la Scolarité
Soutien & la scolarité, échec scolaire, manque de motivation, absentéisme, orientation, relations
entre élaves, relations éléves/enseignants.

. Saint Maximir
M

4 52 34 88
23 87 98 185
10 86 71 157
2 2 32 34
39 228 242 470

=
mmmoow

Durant Fannée 2016, I'équipe &ducative a apporté un soutien liéa la scolarité A 71 enfants, adolescents
et jeunes majeurs et  leurs parents originaires de Brignoles et 39 de Saint-Maximin.

Un travail de médiation est mis en place avec les établissements scolaires, pour lutter contre I'échec
scolaire, intervenir le plus en amont possible afin d'aider & suivre plus facitement a I'école, et améliorer
les relations avec les enseignants et les copains. L'équipe a travaillé également en lien avec les
accompagnateurs scolaires des centres sociaux et culturels.

Cet accompagnement consiste pour 'essentiel & restaurer chez les jeunes et les parents une image
positive de I'école et susciter de I'intérét pour la scolarité.

Les principaux axes d'interventions dans ce domaine :

- la participation aux équipes éducatives mises en place par les établissements scotaires,

- I'accompagnement aux conseils de discipline,

- le travail autour de Vabsentéisme, des décrochages scolaires, et des exclusions temporaires ou
définitives (aménagements d’emplois du temps, recherche de stages...),

- l'aide aux recherches de stages divers en cours de scolarité,

- I'aide A Vorientation des éléves, notamment aprés la 3e {partenariat avec le Centre d’Information et
d’Orientation, portes ouvertes des établissements scolaires, recherche de contrat d’apprentissage, de
qualification...),

-le soutien 2 la poursuite d'études supérieures,
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- la participation & ['action Equipe de Réussite Educative 4 I'attention des éléves décrocheurs ou en voie
de décrochage, sur Saint Maximin,

- la participation au dispositif Programme de Réussite Educative piloté par le CCAS de Brignoles,

- la participation au Programme Aménagé de Formation Initiale a Fattention des éléves décrocheurs du
lycée Raynouard,

- laccompagnement des jeunes vers la Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire de 'Education
Nationale pour les éléves qui ont décroché depuis moins d’un an,

- une présence aux abords des établissements scotaires et sur les lieux d'accompagnement scolaire.

{Un sauvetage scolaire

Noug connaissony Roberto-depuis quil est awrive en France en 2013, A cette époque drest inscrit o
disposititf FLS (frangaiy langue seconde) i apprendrovle francais rabidement.

Puir Roberto-tentera unBEP « permiy poidy lowrdy » auwlycée Galidni o Fréjus en 2014, [hne
parviendrapa o mener b terme ce cursuy car i netvavaille pas sey coury et pose dey problémes de
comportement,

C'est o cesmoment lovque sov mére vient nows solliciter car elle wdiw mal avec son fils:

Le lycée lui propose une autre chance avec wn CAP « logistique ».

Noug décidons daccompagner Roberto-dans son projet,

Nouy convenany de mettre evvplace dey tempy des coovdination trimestriely avec la CPE div lycée; s
professewr principale; Lo mére de-Roberto-et Lui-méme:

b yagit winst de mobiliser de Vattention autour deRoberte afiny quw'il se sente soutenit, Il importe
owissis de mobiliser lex parenty quis seradent tentts de le laisser géver seul le liew avec ycée,

Enfun cey coordinations régulisres permettyont daborder ovec réactivité ley pointy quiposent
problémes autowr delov scolarits de Véléve : absentbisme importont, insolence; influence négative
diautrey camarades de classe, stages i trouver afinvde valider sa scolawits:

Si-ow départ Roberto a beaucoup de mal dv vespecter le cadve scolaive, on constte unwprogréy tréy
net aw coury de las seconde- année: Ilreconnait Vimportance duw soutien dey adultey mobdiliséy
autowr de lul: Ihentend ley remarques; Yerplique sur ley faity quilue sont reprochy et yait surtout
apporter dey changementy dany sovvcomporviement.

Robertoovgrandl; miwi et (b ne fait pay de doute gl réussisse son CAP ewjuin2017. Lelycée erv
est méme vevww & luiproposer de poursuivre sey btudes pow wBac pro- ¢t le souhaitait cor sorv
implication est devenue tréy positive:

Roberto-est suwpriy luiméme des cette proposition.. Mady thounroula posstbilits des choistr sony
Avenir : pourivre encove une annde ow saiir une proposition de travatl qui i est fite par wne
dey entreprises otv b o fuilt ses dnges:
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Actions spécifiques

iR Brl oles (0 irwifosl SBint ME! lrgln
F M Total F M Total
Adolescents 8-11°ans .- 10 6 16
Jeiines majeurs12-17: 2 10 12 2 7 )
' 8 1 9 5 5 10
3 3
20 20 40 7 12 19 72 81 153
Action spécifique - Découverte du monde du travail
CHAMPS D’ACTION Farmation - Emploi (Insertion par 'activité économique).

Actlon spécifique - Soutlen 2 I'inscription dans des activités de loisirs, culturelles, sportives

CHAMPS D'ACTION |Loisirs {Socialisation, développement personnel et éducation des jeunes
durant leur temps libre).

Action spécifique - Alde financiére et accompagnement socio-éducatif des jeunes trés démunis

CHAMPS D’ACTION Education Civique (Accés aux droits et aux services),

Action spécifique - Equipe de Réussite Educative

CHAMPS D'ACTION Scolarité (Lutte contre I'‘échec scolaire, Relations familiales (soutien 3 la
parentalité}.
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13dmne partie : Actien spécifique - Déceaverte du monde du travall

EVALUATION

CHAMPS D'ACTION Formation - Emploi (Insertion par l'activité dconomique).
CONSTATS Jeunes qul rencontrent des difficultés d'accés & l'emploi, confrontés & I'absence de
qualification, et/ou désceuvrés,
Les effets soclaux de cette inactivité sont dévastateurs. Le rythme de vie se décale vers la
- nuit, la rupture avec la famille {souvent elte-méme en grande précarité sociale) et les
PROBLEMATIQUE tnstitutions se creuse, le mode de vie s'organise autour d'activités déviantes ou & rlsques
(dépendance} pour la santé. Plus le temps d'inactivité dure et plus les jeunes en difficulté
s'éloignent des attentes du monde professionnel.
: Remabillsation au projet personnel afin de favoriser I'nsertion ou la réinsertion sociale ainsi
OBIECTIF GENERAL . . . . : i
que l'accés 4 la formation ou a l'emploi des Jeunes en rupture, connaissant d'importants
risques de marginalisation.
| Uaction est inscrite dans {'accompagnement socio-éducatif personnalisé de chaque jeune et
" .| permet de proposer une premitre expérience de travail ;
o - Permettre aux jeunes de prendre de la distance avec leur mode de vie "marginal",
OBJECTIF OPERATIONNELS - Confronter les Jeunes 3 la réalité du monde du travail, ses exigences {heures, rythme,
‘ travail en équipe, relation employeur/employé, chef de chantier/ouvrier),
- Favoriser un processus de resocialisation,
- Faciliter le choix d'une orientation professionnelle, l'accés aux dispositifs de formation
et/ou I'accds & I'emplol.
PusUC Saint-Maximin : 8 Jeunes, Brignoles : 5 jeunas
Jeunes de 16-25 ans (H/F)
: N Saint-Maximin : Encadrement de la patinoire pendant les fétes de fin d'année,
MoVYENS O’ACTION Brignoles : encadrement de manifestations locales {journée Sport pour tous, repas du
’ ’ "| Téléthon, inauguratfon de |'Endroit Jeunes)
Contrepartie sous forme de bourse afin de soutenir les démarches d'insertion des jeunes.
ENCADREMENT - Service Jeunesse, Service Education Jeunesse Citoyenneté, associations focale, équipe de
L prévention spécialisée,
RVTHME O DURE,E Saint-Maximin : 2 semaines, Brignoles : 5 séances d’activité
SR Evolution de la situation des participants sur le plan de l'insertion sociale et de I'insertion
RESULTATS ATTENDUS professionnelle,
DE L'ACTION Permettre 4 chaque jeune de prendre confiance en sol, de découvrir ses capacités A prendre
) sa place dans le monde du travail, y compris par une premigre rémunération,
Apprentissage des régles de vie collective.
PARTENAIRES . . . .
Services municipaux, assoclations locales, Mission Lacale,
QUANTITATIVE QUALITATIVE
Sur Saint-Maximin, 8 jeunes ont |Implication, participation active,
participé & Vencadrement de la|Evolution des situations individuelles et mise en
patinoire 3 I'cccasion des fétes de [ ceuvre des démarches d'insertion,
fin d'année. Réunions de coordination d'analyse en équipe,

Sur Brignoles, 5 jeunes ont participé | Contenu et suivi du travall en partenariat.
a l'encadrement de manifestations
locales (journée Sport pour tous,
repas du Téléthon, inauguration de
PEndrolt Jeunes, carnaval, journée
parcours aventure}
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Actlon spécifique - Seutien a Mnscription dans des activités do lolsirs, culturelles,

sportives

CHAMPSD'ACTION | | isirs {Socialisation, développement personnel et éducation des jeunes durant leur temps
libre),
De nombreux enfants et adolescents n'accddent pas aux loisirs, activités culturelles, sportives
CONSTATS ou aux séjours de vacances en raison notamment d'un éloignement culturel des familles vis a
vis de ces pratiques, et du colt élevé de ces activités pour les familles défavorisées.
Le désceuvrement des jeunes donne lieu 3 des regroupements nombreux dans I'espace public
PROBLEMATIQUE en dehors de toute régulation et contréle par les adultes. Ce désceuvrement coilectif est
porteur de dynamique de déviance et de conduites & risque.
: . Favoriser l'accés des adolescents aux activités de socialisation et d'éducation en club ou en
OBIECTIF GENERAL | structure durant leur temps libre, particulierement dans les territolres pricritaires retenus par
~ |les Contrats Urbains de Cohésion Sociale de Brignoles et de Saint Maximin,
Mobiliser les jeunes sur des projets d'intégration dans [es clubs, centres et structures locales
d'activités pour la jeunesse.
OBJECTIES Aider sur le plan matériel et pédagogligue a leur intégration dans ces structures,
OPERATIONNELS Prévenir ou traiter les échecs ou les ruptures par des actions de médiation ou de
"repositionnement” dans des groupes ou des activités différentes.
Accompagner les parents vers tous les dispositifs de droit commun en matiére de loisirs.
PUBLIC Les enfants et adolescents dont les familles ont de faibles revanus, jeunes livrés 4 eux-mémes,
o durant leur temps libre.
Les jeunes sont soutenus dans |'organisation de leurs loisirs. Ils sont orientés, accompagnés si
MOYENS B’ ACTION nécessaire, vers les offres de loisirs existantes. Les dispositifs Vacances Loislrs Jeunes et
DAct Allocation Mensuelle du Conseil Général sont mis en ceuvre par l'équipe de prévention
spécialisée.
ENCADREMENT Equipe de prévention spécialisée,
' ' Tou ong de l'année, aum opportun du point de vue de l'accompagnement éducatif
RYTHME OU DUREE t au long ANNe, oment opp P Pag du
N réalisé,
RESULTATS Intégration des adolescents dans les clubs, structures de loisirs, séjours ou camps. Mobilisation
ATTENDUS BE des parents aux pratigues de loisirs encadrés pour leurs enfants.
L'ACTION -
PARTENAIRES Services Education Jeunesse Citoyenneté, Centre social, Associations sportives et culturelles...
Quantitative Qualitative
Au 31 décembre 2016, les|La majorité des aides financidres a permis de soutenir
éducateurs de prévention ont |!'Inscription & un club sportif ou de loisirs dans laville, des
mobilisé 16 VL), 14 ALM permettant | adolescents qul n'accaédent pas aux loisirs en clubs et des
de soutenir les projets d'accés aux | Jeunes majeurs sans activité et captifs de leur quartier.
loisirs et aux vacances de 30 jeunes. |Les aldes financitres ont permis de soutenir le départ en
_ vacances ou la participation a des classes de découverte
EVALUATION

pour des enfants et des adolescents qui onf peu
i'occasion de sortir de leur quartier et de découvrir
d'autres univers sociaux et culturels,

Les 30 aides financitres ont eontribué, en moyenne, au
financement de 56% du colt d'un projet {Inscription sur
site et départs), soit 100€ en moyenne, suscitant la
participation des familles & hauteur de 44% en moyenne
par projet, soit 77€.

REFERENCE AUX DISPOSITIFS ASSOCIES
Dispositif Vacances Loislrs Jeunas at Allocation Mensuelle du Conseil Général,
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Action spécifique - Altes financidroes ot accempagneinents seclo-6ducatifs des jounes

trds démunis

CHAMPS D’ACTION Education Civique {Accés aux droits et aux services).

Le soutien financier et éducatif s'adresse particulidrement aux jeunes majeurs peur lesquels,
l'absence de soutien famillal et parfois le poids d'une histolre famlilale difficile se cumulent avec

CONSTATS I'absence de dipléme et la précocité relative de leur positionnement sur le marché de I'emplol, et
rendent trés difficile la transition vers I'indépendance de 'sge adulte.

Lisalement, I'absence de ressources font courir de graves risques d'exclusion sociale & ces jeunes
majeurs.

Les jeunes ont & peine atteint I'dge de leur majorité (Pour 2016, les 18 et 21 ans représentent 83%
des accompagnements éducatifs) et se trouvent dans une situatlon de précarité financidre et sans
soutien familial. L'absence de ressources est souvent consécutive 4 une sortie du dispositif de
formation, & une fin de mission d'intérim ou d'un Contrat & Durée Déterminée, 3 I'épuisement des
droits au PSle Emploi, ou encore a une sortie d'établissement (Centres d'Hébergement et de

PROBLEMATIQUE Réinsertion Sociale, prisan}.

Les jeunes ne trouvent pas le soutien financier de leur famille pour différentes raisons. Certains-n'en
ont pas ou plus. Pour d'autres, les ressources de leurs famitles ne permattent pas de les alder. Ou
alors des conflits dus & la recomposition des familles ou a la situation de chdmage des jeunes ont
conduit A des ruptures de relations.

OBIECTIF GENERAL _ Ziévem.r la marginalisation sociale des jeunes trés démunis et les accompagner dans des voles

insertion,
Réalisaticn du dossier d'instruction de la demande d'alde : dossiers & renseigner, pléces justificatives

OBJECTIFS de {a situation du jeune a réunir,

OPERATIONNELS Accompagnement éducatif et social des jeunes trds démunis dans leurs démarches d'insertion soclale
et professionnelle, visant & sortir d'une situation de marginalisation saciale, ou 3 stopper une
dynamique d'errance.

Jeunes de 18 & 24 ans, dont les familles ont de falbles revenus, ou sans revenus, sans soutien

PustIc matériel, en rupture sociale etfou famlliale, qui nécessitent une prise en charge du fait de leur degré
d'exclusion,

Secours d'urgence ou subvention du Fonds d'Aide aux Jeunes, 3 tout moment dans I'année. Si
' /]
MOYENS O'ACTION nécessaire, mesures d'accompagnement socio-éducatif,
ENCADREMENT Equipe de prévention spécialisée,
L'action est inscrite dans le projet d'accompagnement individualisé,
RYTHME OUDUREE Durée du contrat d'accompagnement : de 1 4 4 mols renouvelable.
Régularisation de la situatlon administrative,
RESULTATS ATTENDUS A!de 4 |'accés aux dI’OIItS et aux soins,
DE UACTION Aide 2 la recherche d'un hébergement adapté,
Préparation d'un projet d'accés a un logement autonome,
Accompagnement pour la poursuite d'étude, l'accés & une formation ol 4 l'emploi.
Unité Territoriale Soclale du département, services sociaux, établissements scolalres et facultés,

PARTENAIRES Mission Locale, organismes de formation, Foyers Jeunes Travailleurs, Centres d'Hébergement et de

Réinsertion Soclale ...
Quantitative Qualitative
Durant l'année 2016, 11 jeunes ont | 3 Jeunes ont bénéficié d'un secours d'urgence pour des
bénéficié de 18 aides financidres du { aides de premiére nécessité.

EVALUATION FAJ. 8 Jeunes ont &té soutenus :

- dans la poursuite de leurs études [7)

8 d'entre eux ont bénéficié d'un
" - dans sa démarche d'accés a la mobilité {1),

contrat d'accompagnement,

REFERENCE AUX DISPOSITIFS ASSOCIES ;
Fonds d'Aide aux Jeunes : Secours d'urgence, Aides mensuelles 2 l'insertion et Contrats d'accompagnement.
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Action spécifique - Eruipe de Réussite Educative

CHAMPS D’ACTION :

Scolarité {Lutte contre I'échec scolaire), Relations familiales {Soutien 4 fa parentalité).

L'€ducation Nationale repére des éléves entrants en 6™ qui présentent divers signes de fragilité qui
peuvent entraver leur réussite et provoquer absentéisme, décrochage, grandes difficultés scolaires...

CONSTATS Celtes-ci relévent autant de difficultés refationnelles au seln de la famille, de soutien éducatif {difficultés
' de mise en ceuvre de ['autorité parentale) que du domaine sacial, sanitaire (santé physique et
psychique), culturel, économique.
la complexité des situations et la nécessité de considérer I'élave et sa famille dans sa globalité
PROBLEMATIQUE . . , . .
: dépassent Je cadre de ce qui peut &tre mis en place par les établissements scolaires seuls.
OBJECTIF GENERAL Accompagner au mieux 'enfant et sa famille afin d'améliorer les conditions de la réussite au collége,
futter contre |'échec scolaire
Aprés évaluation de la situation, mise en place d'actions pouvant concourir & améllorer le parcours
OBIECTIFS - 1 ohmet ' s .
scolalre et personnel, qu'll s'agisse d'accés aux soins, de soutlen & la parentalité ou d'actions de
OPERATIONNELS soclalisation {sport, culture, séjours de loisirs éducatifs...}.
‘ Eleves de 6™ duy college Henrl MATISSE de Saint-Maximin, repérés par I'tducation Nationale 4 la fin de
I'année scolalre en CM2 ou au cours de leur scolarité dans I'établissement et présentant des signes de
PUBLIC fragili A . . . . s .
ragilité cumulés (apprentissages, santé, sociale, psychologique, familiale) et un risque de décrochage
scolaire.
} Sulvi et accompagnement individualisé des collégiens et soutien des famillles,
MOVENS D'ACTION Actions collectives, en fonction des besains repérés lors des accompagnements individuels, {animation
de groupe d'enfants pour travailler les habiletés sociales ou de groupes de parole de parents...)
Coordonnatrice Equipe de Réussite Educative,
ENCADREMENT personnels de la vie scolaire, socio-&ducatifs, enseignants principaux et enselgnants des colléges,
Equipe de prévention spécialisée (Educateurs ot Psychologue).
RYTHME OU DUREE Fonctionnement sur "année scolaire.
RE Remobiliser et réconcilier les jeunes avec leur scolarité, leur permettre de sortlr de I'échec et de se
, SULTATS ATTENDUS DE_ . | projeter dans Vavenir,
L'ACTION Soutenir les parents dans leur fonction éducative et les {ré) investir dans la scolarité de leurs enfants.
1°* CERCLE 2t CERCLE
Service Fducation Jeunesse et Citoyenneté, | Partenaires associatifs ou institutionnels du soclal, de la
Services sociaux du Département, santé, du soutien aux devolrs, du temps libre, du sport, de
PARTENAIRES Centre soclal et culturel, la cultura,
Centre dinformation et d’Orientation, Mission de Lutte
Contre le Décrochage Scolaire, Centre de Formation des
Apprentis, entreprises locales.
Quantitative Qualitative
EVALUATION
3 jeunes et 5 parents soutenus par Evolution des comportements et de l'investissement dans
|'association. la scolarité,

Implication des familles,
Contenu et suivi du travail en partenartat.

REFERENCE AUX DISPOSITIFS ASSOCIES : CONTRAT URBAIN DE COHESION SOCIALE
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BIEN VIVRE ENSEMBLE

Centre de formation des Apprentis de Saint-Maximin,

Consell Départemental {Direction économirue et touristique, Service développement Solidaire,
Unité Territoriale Sociale),

Assoclation de Prévention Spécialisée ASEPARG,

Centre Social et Culturel,

Service Education Jaunasse Citoyenneté.

Les partenalres du Comité Technique du quartier du Deffends constatent que i"afflux important de
Jeunes en formation au CFA peut parfois générer quelques tensions avee les habitants du quartier
et des nuisances (regroupement de jeunes devant les entrées d'immeuble, stationnement des
véhicules, abandon de déchets).

Proposer une action soclale et médiatique,
Renforcer intégration du CFA sur le quartier,
Inscrire les jeunes du CFA dans une dynamique sociale et citoyenne,

Permettre aux bénéficiaires d'un accompagnement social, d'accéder & une prestation de coiffure
et de restauration & un colit symbolique,

Permettre aux bénéficiaires de V'action, une revalorisation de Iimage de soi, une insertion
professionnelle et un soutlen 4 la parentalitg,

Permettre au CFA de valorlser médlatiquement cette action en valorisant la structure et en
améliorant ses relations avec les habitants,

Permettre aux jeunes en formation au CFA, de compléter leur savoir-falre en matiére de relation 3
la clientéle.

Adultes isolés socialernent, bénéficiaires de minimas sociaux et fou en recherche d'emplai
résldant sur la Provence Verte,
Coiffure (16 personnes), restauration (29 personnes},

ler trimestre 2016.

ttude des candidatures et constitution des groupes, en partenariat,
3 séances de coiffure (brushing, mise en pli, couleur et permanente) et 3 repas,

Eléves de 2me année de préparation du Certificat d’Aptitude Professionnel et ceux de lére et
2éme année du Brevet Professlonnel et leurs enseignants,

Une éducatrice de rue de 'ASEPARG pour accompagner les bénéficiaires de I'action,

Locaux et matériel spécifiques.

Assotiation Garrigues, Var Habitat, Phocéenne d’Habitation, Service d'Accompagnement 3 la Vie
Soclale Les Hauts de I'Arc.

Participation financiére (de 5 a 8 € suivant les prestations) des bénéficiaires aux frals généraux,

Evaluation du respect des modalités d’inseription et de
Au cours de 'année 2016, 45 parents | la mobilisation des bénéficiaires,

ont bénéficié de laction, Evaluation sur le ressenti et la satisfaction des
bénéficiaires avec un questionnaire de satisfaction,
Evaluation de I'encadrement du CFA concernant [a
prestation des jeunes en formation et concernant leur
ressentl sur le déroulé des séances,

Evaluation « sociale » partagée entre partenaires,
Evaluation de I'Impact médiatique des articles de
presse,

ASEPARG Rapport d'setfvité 2016 40 /56




14' partie : Actien collective - Loisirs, cuiture, Spert

CHAMPS D' ACTION Loisirs {Socialisation, développement personne! et éducation des jeunes durant leur

temps libre).

De nombreux enfants, adolescents et familles n'accédent pas aux loisirs, activités
culturelles, sportives ou aux séjours de vacances en raison notamment d'un
&lolgnement culturel vis A vis de ces pratiques, et du colt élevé de ces activités pour
les familles défavorisées.

CONSTATS

Lle désceuvrement des jeunes donne lieu 3 des regroupements nombreux dans
I'espace public en dehors de toute régulation et contrdle par les adultes, Ce
désceuvrement collectif est porteur de dynamique de déviance et de conduites A
risque.

PROBLEMATIQUE

Aider les jeunes et les familles & accéder 3 la pratigue d'activités participant a leur

OBJECTIF GENERAL développement personnel, & leur équilibre et au développement de leur vie soclale.

Proposer des activités, un accompagnement éducatif et social aux enfants, aux
adolescents, voire aux jeunes majeurs et 4 leurs parents qui permettent de partager,
| durant leurs temps libre des expériences de lolsirs, d'éducation, de sociallsation, de
mixités sociales encadrées par des adultes,

OBIECTIFS
OPERATIONNELS

Les enfants, adolescents et familles ayant besoin d'un accompagnement pour l'acces a

1]
PuBLIC des activités.

Organiser ou co-organiser des sorties, des activités en groupes, des séjours a

IMIOYENS D' . .
_ VENS D' ACTION |'attention des jeunes et des familtes,

Equipe de prévention spéciallsée,

DREME| . N N
ENCADREMENT Partenaires socioculturels et sportifs.

RYTHME OU DUREE Tout au fong de l'année.

Créer ou développer des relations éducatives,

Accés des jeunes et des familles aux activités structurantes,
Développement des relations sociales,

Partenariats développés.

RESULTATS ATTENDUS DE
L’ACTION

Service Education Jeunesse Citovenneté, Centre Soclal, partenaires socio-culturels et

PA_\RTENAIRES sportifs.

EVALUATION

Quantitative

Cualitative

57 participations 3 l'occasion de

12 séances d'activité :

Sortie Bowling, 1 séance cinéma,
4 séances A la piscine Aquavabre,
patinoire de St Maximin, 2 séances aux
médiévales, plgue-nique au Parc Mugel
2 la Clotat, séance cinéma 3 Toulon,
découverte du Parc Aoubré,

L'accés aux {oisirs est d'abord un moyen de
renforcer le contact avec les jeunes et les
familles sulvies.

I permet également de
l'éducation des jeunes, les
intrafamiliaux.

1l renforce &galement las partenariats sur
les  territoires en  soutenant le
développement d'activités nouvelles, et
contribue 4 la  lutte contre les
ghettoisations.

conforter
rapports
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Action celloctive - Participatien cltoyenne

CHAMPS D'ACTION

Education civigue (Développement social ot citoyennetd, participation des habitants 3
la vie locale, & la vie associative).

CONSTATS

Dans un contexte de crise, plus seulement de nature économique, mais aussi
relationnelle et Identitaire : fragilisation de I'individu face au monde du travail,
accroissement de la solitude et de l'exclusion et perte de repéres contribuent a une
véritable atomisation du tissu social {cf. Observatcire national De |'Action Sociale
décentralisée), les jeunes et familles en risque d'inadaptation sont freinés dans leur
prise d'initiative, dans le dialogue avec les institutions et dans le fonctionnement de
la vie locale,

Difficultés de prise d'initiatives des Jeunes et familles fragilisés.

PROBLEMATIQUE

6BJE¢_:T|F GENERAL

Prévenir les limitations de la vie relationnelle et sociale, responsabiliser, aider 2
I'acquisition de comportements autonomes et harmonieux, impulser 'exercice de la
citoyenneté,

OBIECTIFS OPERATIONNELS

Créer et soutenir les initiatives favorisant I'exercice de la responsabilité et la
participation & la vie locale.

PuBLIC

Tout habitant des secteurs d'intervention avec une priorité pour les groupes sociaux
enrisque d'exclusion, les Jeunes en risque d'inadaptaticn.

MOYENS D'ACTION

Création et soutien 3 des événements responsabilisant.

ENCADREMENT

Equipe de prévention spécialisée.

RYTHME OU DUREE

Toute l'année, formes diverses suivant les initiatives, les actions et les événements
ponctuels ou réguliers,

Développement du "Vivre ensemble”, de l'exercice de la citoyenneté et de la

RESULYATS ATTENDUS DE .
VACTION solidarité,

Evolution des parcours individuels et valorisation des lieux de vie stigmatisés,
PARTENAIRES Les habitants, les associations et les institutions, les porteurs d'initiatives.

Quantitative Qualitative
°|106 participations & Foccasion de| Ces actions mobilisent des personnes en

9 séances d'actlvité concernant la] difficulté.

participation : Ces expériences se répercutent sur les
EVALUATION 6 séances d'activité lors de la féte| PArcours individuels et les équilibres soctaux.

de fa musique, examen du Dipléme
d’ Etude en tangue Frangalse,
Bangue alimentaire, découverte du
service Ados de la Malrie.
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Action Colloctive - Grounes do Pareles au setn des Etabilssemoits Scolalrss

CHAMPS D'ACTION

Education civique, Scolarité.

CONSTATS

Les relations tissées avec les colléges dans le cadre des Cellules de Veille €ducatives, ont mis en évidence le
besoln d'espaces collectifs de parole au seln des établissements scolaires pour favoriser Vexpression des
jeunes sur leur vécu scolaire et extra-scolalre.

PROBLEMATIQUE

Nous constatons, 3 P&re des nouvelles technalogies qui favorisent de la communication superficielle (discours
bref, concret, souvent limité & quelques mots pivots ou & des réflexions stéréotypées) que les jeunes
expriment 1a rareté de moments d’échanges approfondis entre eux. Cette réalité, les conduit A des
répercussions sur leur vie quotidienne (comportement scolaire, farnilial et social} pouvant les conduire a des
passages 4 I'acte ou des conduites a risque.

IIs recherchent également des adultes ressources extérieurs au cadre familial et scalaire.

OBJECTIF GENERAL

Offrir un espace de paroles en libre adhésion pour échanger sur les thémes proposés par les jeunes eux-
mémes et développer des liens avec les colléglens.

OBIECTIFS
OPERATIONNELS

Les centres d'intéréts partent des jeunes eux-mémes ainsi que dans la maniére dont ils vont les formuler,
Inviter & ce que chacun puisse s'exprimer & partir de son vocabulaire et progressivement 'amener & préciser
ce qu'il veut dire avec des mots choisis (se désencombrer émotionnellement) et mobiliser les ressources
personnetles de chacun,

Valoriser la parole des jeunes quel que soit le sujet traité et les mots gu'ils emploient pour le présenter.

PusLLC

Les collégiens.

(MIOYENS D’ACTION

Accueil des jeunes par groupes de 10 et de niveau (6,5 et 4,3*™%) dans des salles mises & disposition par les
colleéges,

Favoriser le débat entre les jeunes en prenant en compte la parole de chacun dans un cadre de respect
mutuel, fixé et tenu par les éducateurs,

Susciter Fanalyse du jeune en qualité de sujet et de citoyen.

ENCADREMENT

Equipe de prévention spécialisée.

RYTHME OU OUREE

Fonctionnement sur I'année scolaire,
1 heure hebdomadalre dans chacun des 2 colléges des 2 communes.

RESULTATS ATTENDUS
DE L'ACTION

Impulser un autre mode de communication par fes jeunes, basé sur le respect mutuel, I'expression verbale
plutdt que le passage & 'acte.

Favoriser une certaine ouverture sur ‘e point de vue de I'autre, poser les bases de la vie en société,

Mieux &tre identifié par les jeunes aux abords des colléges et dans la rue.

PARTENAIRES

15 CERCLE 2PME CERCLE

Equipes socio-éducatives des établissements scolalres. | Des intervenants extérieurs possibles en support a

certaines thématiques abordées.

EVALUATION

Quantitative Qualitative

Fréquentation de "action et assidulté pour certains. - Respect du cadre d'interventlon,

- Diversité des thémes abordés (relations familiales,
relations entre  éléves, avec les enseignants,
Vabsentéisme, les loisirs, la sexualité, la religion, la
perception de I'actualité...),

- Partenariat avec les établissements scolaires.

541 participations & 'occasion de 72 séances d'activité
(8 présents en moyenne).
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Action Collective - Groupes de Paroles A Fattention des Parents du Deffends

Relations familiales (Soutien A la parentalité), Education civique (Lien social et vivre ensemble}.

CHAMPS D'ACTION
Interrogation en ce qui concerne :
- les avéne 8 i
CONSTATS ET ‘ ( ments de janvier,
- I'éducation,
PROBLEMATIQUES ) .
- le lien social,
- la citoyenneté,
- Offrir un espace de paroles pour échanger sur les thémes proposés par les habitants parents
OBJECTIF GENERAL eux-mémes et développer des liens,
- Développer les compétences éducatives des parents.
Groupe de paroles mensuel afin de :
OBIECTIFS - créer du lien en partageant des interrogations entre parents et avec des professionnels,
OPERATIONNELS - favoriser 'écoute de I'autre, 'échange,
- élaborer sur la contradiction, les situations anxiogénes et les visions du monde de chacun.
PUBLIC Parents et enfants de I'atelier accompagnement scolaire du centre social et culturel,
- Groupes de paroles dans la Malson de Quartier du Deffends.
. - Respect du cadre, respect de la parole de chacun, pas de passage 3 I'acte, téléphones mobiles
MOYENS O'ACTION o ) C X ]
eteints, respect du cadre horaire, on arrive & I'heure et on ne quitte pas avant I'heure,
- Engagement de chacun pendant 1 h, Vote d’un théme 3 main levée.
Une éducatrice de rue,
ENCADREMENT Psychologue de I'association Jusqu’en septembre 2015,
La responsable du secteur éducatif du centre social et cultural,
RYTHME OU DUREE Fonctionnement annuel,
1 mardi par trimestre de 17h30 3 18h30.
RESULTATS ATTENDUS | Evolution des pratiques éducatives des parents,
DE L’ACTION Evolution des représentations individuelles,
Développement des relations sociales.
_ 1% CERCLE
PARTENAIRES Centre Social et Culture|
Quantitative Qualitative
20 participations & ['occasion de 2 séances |Respect du cadre d'intervention,
d'activité (10 présents en moyenne), Diversité des thémes abordés (I'éducation,
les relations familiales, le lien social, la
EVALUATION citoyenneté, la perception de I'actualité...),

Connaissance des besoins des habitants,
leurs évolutions et les réponses
apportées.

Coordination et partenariat entre les
professionnels.

ASEPARG Rapport d'sctivité 2016 44 /56



La Médlation Educative et Soclale

CHAMPS D'ACTION

Education Civique (Prévention et médiation dans les espaces publics), Scolarité (Lutte contre le décrochage scolaire), Formatlon
- Emploi {Accés & la qualification),

Les espaces publics, dont I'environnement de établissements scolaires et notamment celui du lycée sont tout particulidrement

CONSTATS - exposés a de multiples problématiques qui peuvent concerner Ierrance résultant du décrochage seolaire, les actas d'incivilité,
les conduites 2 risques, |a consommation de stupéfiants, la délinquance, et plus récemment les phénoménes de radicalisatlon,
PROBLEMATIQUE Inciviiltés, situations de détresse et de précarité, troubles de volsinage, difficultés relatives 3 I'habitat, dissolution des
transmissions intergénérationnelles.
OBIECTIE Prévenir Fincivilité, le décrochage scolalre, les conduites a risque, la délinquance et les phénomeénes de radicalisation des
GENERAL Jeunes,
Soutenir la professionnalisation, la qualification et F'insertion professionnelle des médiateurs socio-éducatifs.
- assurer une présence éducative de proximité, aller 5 la rencontre et tisser des liens avec la population, et plus
particuligrement les jeunes dans les espaces publics et extérieurs, aux abords des établissements scolaires et du lycée
RAYNOUARD,
- réaliser des Interpellations éducatives et des actions de médlation permettant de rétablir des relations positives entre les
OBIECTIFS Jeunes et leur environnement social {&tablissements scolaires, institutions, famille, groupe de pairs, voisinage, habitants,
OPERATIONNELS | commerces...),
‘ - réaliser des actions de médiation, d'orientation auprés de services spécialisés, permettant de traiter les problématiques
individuelles et prévenir les ruptures scolaires,
- Participer & ta prévention des phénoménes de radicalisation,
- réaliser une veille socfale et une veille technique.
te public est constitué des habitants de la commune, quel que soit leur dge. Les difficultés, d'ores et déja Identifiées, mettent
souvent en Jeu des enfants et des adolescents, qui font plus particuliérement 'objet d'attention, ainsi que leur famille, des
PUBLIC Jeunes maleurs qui fréquentent les espaces publics et extérieurs et les ahards des &tablissements scolalres, ¥ compris en
. solrée,
Les personnes Isolées, fragilisées identifiées sont mises en lien avec les services compétents, les associations, le voisinage, de
fagon & les réintégrer dans la vie sociale, les rassurer, ]
MOVENS 1 médiateur socio-educatif recruté en emplol d"avenir de 3 ans, engagé dans un parcours de pré formation et de formation de
, N moniteur éducateur,
vAmo Tuteur chargé d’assurer I'accompagnement du médiateur dans son parcours de formation.
ENCADREMENT Infrastructure de 'association.
RYTHME OU DUREE | du mardi au samedi de 13 h 4 20 h et de 15 h 3 22 h suivant les saisons.
RESULTATS - Résolutions des situations de danger, amélioratlon de [a situation des personnes en détresse et en difficulté,
ATTENDUS DE - Rétablissement du "mieux vivre ensemble”,
L'ACTION - Amélioration de la qualité du cadre de vie et de I'habitat, de |'équilibre intergénérationnel.
P AR‘I"E NAIRE s' Etablissements scolaires, services municipaux, antenne de Justice, police municipale, gendarmerle, habitants, commergants,
office HLM, acteurs de I'espace public, services sociaux.
Guantitative . Qualitative
Durant I'année 2016, 247 personnes (64 H et 83 F, 68 personnes de 7 E\mllftioﬂ du climat social {incivilités, relations
& 24 ans et 79 de 25 ans et plus) ont &é rencontrées et informees  Pacifiées avec le voisinage) et des différents
individuellement. usages de Yespace public et aux abords des
lors des 49 présences sur les quartlers prioritaires de la ville et dans iltabllsjssemznts scolaires EtduLyceg'
l'environnement du lycée, I'action a également &té présentée 4 Foccasion de | o r: G personnes et de  groupes
rencontres avec des groupes de Jeunes (de 7 3 24 ans et de + de 25 ans). rencontres, . ’
o i . indlividuel] Nombre et caractéristiques des difficultés
II.es prob!-émathyes tra.atees ont concernées 24 situations individuetles dans traltées ({incivilités, conduites A risque.),
esEdoma'unes.suwants. phénomines  collectifs  traités, actions
- Education civique (}9), ite préventives & développer,
EVA‘-UA“ON - Accompagnementa la scolarit (3)' Situations individuelles traitées (repél‘age,

- Hébergement et du [ogement (3),

21 Interpellations éducatives auprés de groupe de Jeunes sur les quartiers
prioritaires (conduites a risques...) et 163 interpellations aux abords du lycée
(déchets, nuisances sonores, squats devant les portails, condulte addictives,
délinguance routidre...}

1 gestion de conflit suite & un vol de portable et 1 action collective (Bowling)
18 participations & des manlfestations locales (exposltions au lycée, caravane

-t del'art, ateliers des petits débrouillards, ple culturel, Street art, vernissages

et un atelier Graff du Bazard du tézard, concert & la Taverne Le Passage,
festivités de noél),

1vellle technigue {volture vandalisée sur un parking).

informations, accompagnements, orientations)
présentant des risques de rupture éducative,
Nombre et caractérlstiques des médiations
engagées,

Nombre de signalements des
dysfonctionnements matériels et urbalns,
Partenariat mobilisé.

REFERENCE AUX DISPOSITIFS ASSOCIES ¢ Programme régional de médiation et de soutien A I'emplol dans le secteur social, Conseil Local de Sécurité et
de Prévention de |la Délinquance, Fonds Interministériel de Prévention de la Délinguance, Politique de la Ville,
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La Planification Famillale ot 16 Consell Conjugal

CHAMPS D’ACTION Santé (Education 2 la sexualité), Relations familiales (Soutien 4 fa parentalité et a [a conjugalité).
CONSTATS La méconnaissance et le manque d'information entrainent des conduites 3 risques.
PROBLEMATIQUE L'isolement et les tabous freinent |"accés & la contraception.
OBlecTIF GENERAL Amener les jeunes et les adultes & maitriser leur sexualité et leur vie conjugale.
Créer une relation de confiance mutuelle,
Appréhender tous les sujets [iés & fa contraception, IVG, la sexualité, le relationnel chez les jeunss,
OBJECTIFS dans le couple et la famille,
OPERATIONNELS Rendre actfaurs et indépendants dans la vie affective et dans |a gestion des modes de
contraception,
S'assurer que les difficultés sont considérées dans leur globalité pour faciliter leur prise en charge,
Mutualiser les compétences de chaque partenalre.
Pusuc Jeunes, couples et familles.
Permanences de planification et d'éducation familiale dans 2 Unités Territoriales et Sociales du
MoveNs D'AcTiON Conseil Général (Lundi et Jeudi de 12h 4 15h sur Brignoles et Mardi de 12h 3 14h sur Barjols),
Actions et informations callectives.
1 conseillére conjugale et familiale
ENCADREME o ) !
N NT 1 medecin de {a Protection Maternelle et Infantile.
Fonctionnement sur ['année scolaire (19 heures hebdoradaires),
R U DUREE . . .
YTHME OU DURE Permanences hebdomadaires et interventions 3 la demande.
RESULYATS ATTENDUS DE | Connalssance et maitrise de la contraception et des infections et maladies sexuellement
L'ACTION transmissibles
1% CERCLE 2MECERCLE
Protection Maternelle et Infantile, Direction de la|Centres de formation, Mission Locale,
PARTENAIRES Solidarité et de I'nsertion, Aide Sociale & I'Enfance, { Centres d'aide par le Travail, Association
' hépital, Education Nationale, Départementale de Sauvegarde de
I'Enfance des Adultes du Var, Protection
Judiciaire de la Jeunesse,
CUANTITATIVE CUALITATIVE
305 consultations Contraception mieux adaptée aux modas
Gaons | Files | Todl de vie,
12-15ans ] 3] Respect des protocoles,
16-17 ans 1 184 152 Suivi de la prise en charge médicale,
;g’g :n": 1 ?? i’? Coordination avec les gynécologues,
7 Toaselphs T % médecins, intervenants,
£ Toldl 2 03 05 Relations avec les professionnels de
VALUATION 'hébi : i
299 personnes ont été regues sur Brignoles et 6 I hopital, Infirmigres scofaires, psychologues
sur Barjols, scolaires et responsables des

établissements.

54 interventions collectives de 2 heures auprés de 866 jeunes :

- Zinterventions auprés d'une classe de CM2 (20 éives) de P'écale primaire LA TOUR,
- 16 Interventions auprés de 8 classes de 4éme {240 éldves) du collége Jean MOULIN,

- 16 interventions auprés de 8 classes de 4&me {256 élaves) du college Paul CEZANNE.
- 20 interventions auprés de 10 classes de 2nd {350 &léves) du lycée RAYNOUARD.

REFERENCE AUX DISPOSITIFS ASSOCIES : Protection Maternelle et Infantite et Code de la Sant& Publique.
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15" paitie: Dévelsppement du partenariat local

Relations de coopérations

selon Ialcatégorie de dﬁigg;?s %
partenaires

1- Santé 15 5%
2- Hébergement 3 1%
4- Formation / Emplol 62 25%
5- Relatlens Familiales B 2%
6- Loisirs 83 26%
7- Education Civique 56 23%
8- Scolarité 40 16%
Total 245 100%

Dans le cadre des accompagnements individualisés, I'équipe a mis en en ceuvre 245 collaborations
partenariales (plusieurs partenaires peuvent &tre mobilisés pour un méme usager) en développant un

partenariat élargi (49 partenaires couvrant 8 secteurs d'activité).

Le partenariat a ét@ entretenu avec les services de [a santé (15 personnes), les acteurs de
I'hébergement (3), les acteurs de I'emploi et de 1a formation (62), les services et établissements
concernant la famille {6}, les acteurs des loisirs {63}, ceux de I'éducation civique et de 'accds aux
droits (56) et les services et établissements scolaires (40}.
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SCOLARITE : 40 usagers

.. 1k soolatt
OQ__._.R &:?..:E—oana dOricraation
Foyers Socio éducatils des Colldges

Bassin Education Formation

Septaong A s Géntral ef Profsi Adapti
Riscaux d'Aides Spécialisées Hunmgﬂ.oaﬂ_wn
moo_nnn_b&!owlﬁn

e de TEducats jal
wﬁ.&oﬂ&.m}.ﬂ»—o mv&nﬂ—onnanmo_.ﬁ>02.iﬂ_n

Instituts Médico-Educatifs / Institut Médicoux. Professionne]

Instituts Educatifs Thirapeutiques ct Pédagogiques

EDUCATION CIVIQUE : 56 usagers Colléges

Eeoles primaires

Lycées

Caisses d'Allocations Familiales

Caisse Primaire 4 Assurance Maladie

Mutalité Social: Agriecie

Services des Affaires Scolaires des Mairies

Serviees Politique de 1a Ville des Mairies

Assistante Sociale Scolaire

Centre Régional des (Euvees Universitaires ct Scolzires
Protection Judicinire de la Jouncsse

Assurances

Auto écales Services Erat Civil o Services des Brangers des Mairics
Services des Baox Associations Caritatrves
Banque de France, Trésor Public, Var Amendes, Sociétés de Transpen

Centre des impdts
Maizon Dé H;

Agence Mationale de _.>ch__ des E.d:wna <t des Migrants
Anltres associations de Préventiom Spéciatisée

Commulats

Boursc dc Travail

Gendermerie

Antcnnes de Justice ot du Droil

Centre de ressouroes juridiques

Avocats, Huissiers,

Juge &' Application des Peincs

Tribumanx

Service Pénitentiaire d'Inserfion e1 de Probation

Maison d'Arrét

Service &ducatif avprés du tribunal

Préfecture

AS Gendarmerie

Conscil Général = Uninds, Territoriales Sockales
Conscil Généraf - Fond d"Alide aux Jeuncs
Conscil Général - Servics Teansport

Centres Coramunaux d' Action Sociake

Association Gamigues

Union Départementzle des
Associations Familinles

Asgociation de défense des droits
(UFC QUE CHOISIR, Droit des Fernmes. ..}

Conseil Général — Aide Sediale 4 I'Enfance
A tation D¢

o de

62 usagers

FORMATION /EMPLOI :

HEBERGEMENT : 3 usagers

Agonees d'Intérmm

Centrp d'Aide par Je Travail

Association de Formation Peofessionncllc uo_._..s&_.won
Asgeciation pour Facilier I'lnsertion dea Jeunes dipld
Asrociations daide i Iz création d'entreprise

Chamire de Cornmerce ot Slndustric

Dircction Déparicmientale de YEmplei ct de Ja Formation Professionnele
CEntre Départemcntal pour Mnscrtion Sociale
Burcau Service National de [Ammée

Service National Européen

Mission Locale
P&k Eoploi
Comnpagnons Bitisseurs (Chanticr éeole)

Centres de Bilaa ot de Foomation

Cemeres de Formation des Apprentis

Maisor: de Iapprenti

Maijries Services Emplois

Associations d'Aide a [Tnsertion

({rerigues, Provence Action Service, ADAFMI. . )
Cemmergants., Arlisans, Enfreprises
Cenere dfiducation Potuliire et de Sport

Relation

‘ Conseil Général - Service de Protection Marerelle et Infantile
Educateur / Centre de Planification Familialc
- Associstions Spécialisées.
Jeune et sa famalle Hopitaux ot clniqucs

Burean Information Jeuncsse

de Centres Acrés.

24
TEnfance des Adulics du Var

RELATIONS FAMILIALES : 6 usagers

Centres Seciaux ot Culturcls
Clubs spoxtifs

Espaces culturcls municipaux
Associations localcs
Organismes de Vacances
Dispositil Ville Vie Vacances

Service Permanences 4'Accis aux Soins
Centrét d'Accuci] Psychiattique
Centres Medico-Psychologiques
Contres Z.K.uo.ﬁ&d:o._.oasn&uﬂ.ou
Centros de Soins IA

Services Ieanesse ot Sports of Festivités des Mairics
Services Politique de 1a Ville det Mairies

Service d'Accuel ¢t d'Orientation
Centres dHiébergement o1 do Réinscrtion Seciale

Foyers Jeunes Travailleurs

Structurcs d'bébergement (Allocasion de Logement Temporairc)
< Suuctures d'accompagnernent social lié a: Logrment (Fonds do
Solidarité pour lc Logeement, Loca Pass)

Office FHabitation & Loyer Mod&é

Propriétaires de Logernent

Agonces Immobilitres

Agence Immaobilitre 2 Vocation Sociale

Compagnons Bitissewrs (Ateliers de quarticrs)

Apgence Départementale dinformations sur fe Logement

et Jde Pré on en Addictologie

Médegins scolaires ct =_.&on=.ﬁ du Travail
Association de Défensc dey personnes Handicapies
Cemire de bilans de Santé Lz Colombc
Centres de ransfusion sioguine

Iostituts Médico - Educarils

Ambulances

Provence Verte Solidarité

SANTE :
15 usagers

LOISIRS : 63 usagers

ASEPARG Rapport d'setivité 2016

48 /56



a s projet mis en osuvre en partenariat avec les politiques publiques

& brojet associatif et les missions qu'il véhicule sont en effet constamment impliqués aux
—helons administratifs, techniques et locaux ainsi qu'a travers les instruments ou les organes de
Gaordination des politiques publiques suivantes:

- Schéma de I'Enfance du Var,

- Programme régional de médiation et de soutien a I'emploi dans le secteur social,

- Actions d'intégration et d'accés a la nationalité frangaise de la préfecture du Var,

- laPolitique de la Ville,

- Conseil Départemental de Sécurité et de Prévention de la Délinquance,

- Conseils locaux de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de Brignoles et de Saint
Maximin,

- Les projets de territoires et les conférences territoriales du Département et les projets
partenariaux en découlant avec les Unités Territoriales Sociales de Brignoles et de Saint
Maximin,

- Les CCAS de Brignoles et de Saint Maximin,

- la Mission Locale Quest Haut Var,

- Le Contrat Local d'Accompagnement Scolaire de Brignoles.

Ainsi le projet de prévention de prévention de I'ASEPARG est inscrit de maniére réelle dans une
dynamique partenariale, non seulement en tant que PROJET ASSOCIATIF, aux cotés des
jnstitutions de I'Etat, de la Région, du département du Var, des communes de Brignoles et de Saint
piaximin dans le cadre de leurs compétences particulieres, partagées ou de leurs politiques
yolontaires dans les domaines de la Solidarité, de I'Enfance, de la Prévention, de I'Insertion, de la
ganté et du Logement.
Le projet de I'ASEPARG a une implication partenariale importante en tant que MISSIONS ET
ACTIONS COORDONNEES en référence aux schémas et instances de coordination territoriale
rappelées ci-dessus.
Les services et équipes de terrain sont étroitement liés avec l'ensemble des services sociaux,
sanitaires, judiciaires, éducatifs, culturels, des entreprises et des organismes de formation, les
gamilles, les jeunes et les associations; et participent a la mise ceuvre du Réseau Local Jeunes, du
dispositif "Construis-Toit" du Foyer Jeunes Travailleurs, des différentes actions des Compagnons
patisseurs, du Réseau Interface Prévention Santé Insertion, du Comité Local d'Animation du
quartier du Deffends, du projet Equipe de Réussite Educative et du dispositif "bourse au permis"
sur Brignoles.
gnfin, des coordinations réguliéres sont mises en place avec la Mission Locale Ouest Haut Var, le
service Education Jeunesse Citoyenneté et le Centre Social et Culturel de Saint Maximin afin de
partager les diagnostics et les suivis des situations individuelles et élaborer des projets collectifs.
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16" partis : mmmmmmﬁnmsnoernlmnmunmm

Le dispositif prévoit deux instances de rencontres qui se réunissent régulidrement entre les trois
acteurs concernés,

UN COMITE TECHNIQUE

It doit se réunir au moins toys les trimestres et autant que de besoin 4 la demande de I'une des
parties. C'est le Conseil Départemental qui doit Fanimer en tant que chef de file de |3 préventijon
spécialisée, représenté par le responsable de FUTS du territoire concerné et accompagné du
référent départemental de la Direction Enfance pour prise en compte de |a vision départementale
et assurer la cohérence de I3 politique conduite, (| pourra étre fait appel a un partenaire extérieur
Pour participer A la réunion en fonction des thématiques abordées.

La commune est représentée par le chef de service qui suit la politique, et I'opérateur par son
directeur,

Ce comité a pour but de faire e point et le bilan du trimestre écaulé, d’aborder les problématiques
techniques, de terrain et les dossiers individuels,

Ce Comité est organisé et animé par le Responsable de ["UTS concernée ou son représentant.

UN COMITE STRATEGIQUE

Il doit se réunir une fois par an et autant que de besoin. Il est animé et organisé par le Conseil
Départementaf représenté par |e Responsable du Service Prévention et Jeunesse de I3 Direction de
I'Enfance, accompagné du Responsable d'UTS du Territoire concerné. La commune est

représentée par un ély et l'opérateur par son Président,
P

N pourra étre fait appel & un partenalre extérieyr pour participer a la réunion en fonction des
thématigues abordées.

Ce comité fait le bilan de 'année écoulée, élabore les perspectives stratégiques pour Iavenir,
q
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Mieux vivre ensemble
entre coupe et brushing

Les apprentis colffeurs du CFA ont accuellll, hier matin, des personnes en insertion sociale et

professionnelle dans Ie cadre d'une actton solidalrelqul satisfait partlclpants et acteurs

o8 converdations al

Ialent bon tralp, hicr

matin, dang |'ateller
de colllure du CEA (centre
de formatlon des appren.
tis), rythmées par le bruit
dlés siche-cheveux et des
coups do clseau, Les ap-
prentls et Jeurs lormateirs
accucillalent elng cllentes

dans une amblanice des

plus. chaleuréuses mals
“dans un'cadre panticuller,
Celul d'uno opdration soll-
o Initiéo par lo Départe:
nent, la Ville
bre léglonale dométlers et
de ['artisanat, Avec comme

cheville ouvrléra les pro-

fesslonnels des unltds so-
clales du consell départe-
miental, du centra soclal et
culturei Martin Bidouré,

I'Asepdrg O ot Fassictation

f‘anlguus.
Créer du len

Celte Initfative, qul a déjy |

dtémende A deuxreprises |
dans ['établissement, a plu-
sleurs oblectils avec
comme fil conducteur le
mieux vivre ensemble, |l
s'agit de crder du lien, d'ene
gagor des échanges. de
{alre tomber des barridres.
DYouvrir les portes du CFA
notamment A ses volsins,
Les mines réjoules des par-
ticipantes et acteurs dé-
montralent tous les bicn-
falts'de celte actlon,
Elle permet A des person:
nies eninsertion soctale ou

et I cham- - 8

Lamblance était

proresslonuelle, repérées

par le3 travailleurs socaux,

de, bénéﬁcler des alelicrs
colllure gu restavration.
Elles déboursent 5 euros
pour une séance de coll-
fure; Mals au-deld, Il s'agit
détablir une commuinica:
tlon, de brlser son enfeér-
medent et de reva!odser
I'image de sol.
«Clesténoruie conie bien-
fait sur l'estime de soi. C'est

e

ol ccnvlvhla dam leller de cotffure.

‘iinehes moyens de fa refrou-
ver ne seraitce gu apeu, It

‘est aussi Impormpr que les
‘ibénéﬂda{m s'acquittent
al

e,

cepfenr voIonriers Y soull-
gne le conselller départe-
menlal Sébas!len Bourlin.

Une dlmen_slon
citoyenne

Exde poursulyre, won doo-
que toujours I'aspect finan-

cler mafs lce $ONL g res:
sources huiaines qul sont
mobilisées.» =

Celte opération est éga!e

< ment bénéligue pour les

&léves. «Elles s‘ouirent sur
w:emclfenfeleamune
dimension”§dclale ét cl-
toyenne. Des - dchanges
s éablisseat, Ca va plus foin
qdelacfe lechnigue s, poric-
tue ladirectrice du CFA et
ad]oinle au maire de Safnt:

Maxinin, Mirellle Boeul,

Un'outil aussi poslllf paur
168 travailleurs soclaux.
« quand on voit les sourires
sur les visages, ca fait plal-
sir. Nous dvons commiencé
tout d'abord d travailler
dans fe quartier du Deffends
pour parer aitk éventielles
tenstons entre habitants et

le 'CFA », précise Frédérl-

qué Matuszak, éducatrice

'spécialtséo Al'Aseparg qui

ASEPARG Rapport d'activité 2016

a_celived conjointement
avee Lefla Camel du con-
{ra soclal maximinols,
Le prochaln ateller, en
mars, pérmettra aux partl-
clpants de parlager un
repas ai) CFA.
G, LEVA
gleva@varmatin.com

VAssadtin plcalube idatonte

gebitoten, & animaton et de racheshe
gubv'e.
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Participation a I'organisation, présentation de la planification et de I'éducation familiale et
accompagnement de jeunes dans |'accés aux soins, lors du forum santé.

Var Matin, 24 février 2016,
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OUEST HAUT VAR

Enmgam_m:avo:qﬂaﬁsﬂ_m:mn:m%mxn_ﬁ_o:

Depuis 2013, dans le cadre d'un

%u.scmnﬂ&nﬁvuﬁaﬁ
e unboal._a:uoawonu_m.u%
instaurée la Garantie jeunes qui
vﬂgmaﬂugnama_&»

,.."w. e <adresse aux 16-253ns, en
Bﬁﬁs%uﬁﬂﬂmdﬁaﬁo:ﬁ

accompagnés  de maniére
jntensive et collective et
bénéficent de mises en situation

74 professionnelle et d'une aide
gﬂ%«ﬁwaﬂu&? ;
Depuis 2016, ce nﬂuon.a 3 éte

g%&%ﬂ%mﬂ;;ﬁ%gﬂgﬁ l.%%ﬂoﬁ»lﬂiﬁso&
ﬁﬁ&gﬁ%g;aﬂr&%ig%

celle de 'Ouest Haut Var. Hier
matin, une dizzine de jeunes issus
dutcrritoire étaient réunis quartier
du Plan autour de Raymond
Yeddou, moﬁﬂn&ﬁraaau?v.ﬂqa
Morin, président de la Mission
locale Quest Haut Var, et Aurélie
Fulachier, directrice de "antenne
brignolaise, pour signer leurs
contrats  d’engagement. «Une
chance quivousestofferte, qu'il fout
saisir », insistait Jean-Pierre Morin
dansson intervention. « Uncmgin
tendue, &o:ﬁ_:nmgiuq&a qui
o pour objectif de redonner
confiance en vous-méme, vous faire
prendre conscience que vous Gve:
du talent, des qualités.»
cmaaacmscaaﬁa.o:ﬁ??
panains de Vopération, les jeunes
n'ont pas tremblé au moment
dapposer leur signature. Un
premier pas réussi qui en ...ﬁun__....
dautres. L

L’association participe 3 la mise en ceuvre de la Garantie Jeune a I'attention
des jeunes de 16 & 25 ans en situation de précarité.
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Var Matin, 18 mai 2016.
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Var Matin du 7 décembre 2016.
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Var Matin du 16 Décembre 2016
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